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I. DISPOZITII GENERALE

L 1. Prevederi generale

Art.1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Letcani, constituie un sistem
unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic din unitatea de invatimant, precum §i pentru beneficiarii directi ai educafiei gi formdrii
profesionale si pentru périntii sau reprezentan{ii legali ai acestora, care asigurd organizarea si
desfisurarea procesului educational din unitatea de invitdmént si este Intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare cuprinse inurméitoarele acte normative, dupi caz:

Legea Invitimintului Preuniveristar 198/2023;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicat;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activittii de telemunci;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Regulament (U.E.) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul MLE. nr. 5726/2024;

Statutul elevalui, aprobat prin ordinul M.E. nr. 5707/2024,;

Metodologia-cadru de organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de
Invitamant preuniversitar, aprobaté prin Ordinul MLE. nr. 6223/2023;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregérii scolare in unititile de invatdmént
preuniversitar si Metodologia de monitorizare a segregirii scolare in Invétdmantul
preuniversitar, aprobatd prin OMEC nr. 5633/2019;

Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu
modificérile i completérile vlterioare;

Procedura privind managementul cazurilor de violent{d asupra antepregcolarilor/prescolarilor/
elevilor si a personalului unitétii de inva{mant, precum si al altor situatii corelate In mediul
scolar si al suspiciunii de violen{a asupra copiilor in afara mediului gcolar aprobati prin
Ordinul MLE. nr. 6235 din 6 septembrie 2023;

Metodologia-cadru privind desfagurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin
OMEC nr. 5545/2020.

Alte acte adiacente din domeniul invatdmantului preuniversitar.
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(2) Dispoziiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului si prevederile Legii
272/2004, Conventia Europeani a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeani gi Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, precum si cu prevederile Constitutiei Romaéniei, ale Legii educatiei
nationale, ale Statutului Comunei Letcani si ale celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

(3)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Letcani precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor, in
consiliul gcolar al elevilor $i In consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Letcani precum i
modificirile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotiirdre, de citre Consiliul de Administratie.
Dupéd aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de fnvagimant se
inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitimant,
a périntilor §i a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitéitii de invatdmant se afiseazd
pe siteul unitétii de invitdmant.

&) Tnvé;ﬁtorii//profesorii pentru  invéfaméntul prescolar/ profesorii pentru fnvifEmantul
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an gcolar elevilor si parintilor
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Letcani.

(6) Regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invitimant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie.

(7) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale
Letcani este obligatorie.

(8) Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Letcani
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Art. 2,

Scoala Gimnaziald Lefcani se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitdtilor de propagandd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formi de activitate care ncalcd normele convietuirii sociale sau care pun n
pericol sanatatea fizicd §i psihicé a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ sau
a altor persoane aflate n incinta acesteia.

Art. 3.

(1)Scoala Gimnaziald Letcani este unitate cu personalitate juridics avand structurd organizatorici,
personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand de cod de identificare fiscald, cont in Trezoreria Statului
si stampild proprii, domeniu web, bucurdndu-se, in limitele si in conditiile previzute de lege, de
independenta institutionals si autonomie decizionali.

(2} Unitatea cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald Letcani este formati din:

- Scoala Gimnaziald Letcani-unitate coordonatoare in care 1si are sediul unitatea cu personalitate
Jjuridicd;

- Scoala Gimnaziali ,,Isaia Teodorescu®” Cogeasca -structurd arondati;

- $coala Primari Bogonos - structuré arondaté;']
[ 4
¢




- Scoala Primard Cucuteni - structurd arondat;

- Grédinita cu Program Normal Letcani - structur3 arondati:

(3) Simbolurile care definesc identitatea Scolii Gimnaziale Letcani sunt Imnuli, Sigla si Zilele
Scolii. Propunerile pentru imnul si sigla scolii vor fi ficute de comisii constituite prin hotirare a
consiliului de administratie, vor i avizate de citre director si de cétre consiliul profesoral si aprobate de
cétre consiliul de administratie.

(4) Semnul distinctiv pentru elevi este ecusonul specific.

(3) Zilele unititii cu personalitate juridica Scoala Gimnaziald Letcani se organizeazi in siptiméana
in care se siirbitoreste Indltarea Domnului/Ziua Comunei Letcanti, iar zilele scolilor, gradinitei care intrd
in componenta acesteia se marcheazs, de reguld, in siptiména in care au loc actiunile consacrate zilelor
satelor i hramurilor bisericilor, asa cum au fost stabilite prin Statutul Comunei Letcani, aprobat prin
HCL 67/2007, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4,

(1) Scoala Gimnaziali Lefcani incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentu] inscrierii
prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational la inceperea fiecirui nivel de
Invitdmant (prescolar, primar, gimnazial) in care sunt precizate drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor, pregcolarilor/elevilor si unititii scolare.

(2) Modelul contractului educational este anexat prezentului regulament — Anexa nr. 1.

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare a elevului la nivelul
respectiv invitimant (pregcolar, primar, gimnazial) In cadrul Scolii Gimnaziale Letcani.

(4) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pirti si care se
atageazd contractului educational.

Art. 5.

(1) Angajafii réspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale Letcani de
respectarea prevederilor prezentului regulament.

(2} Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti $1 a conducerii $colii Gimnaziale Letcani de
respectarea prevederilor ROF.

Art. 6.

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale Letcani se vor lua toate mésurile posibile pentru ca nici un
elev/reprezentant legal/angajat si nu fie supus discriminarii sau hérfuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd,
religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetdfenie, varsti, stare civild, cazier, tip de familie,
situatie socioeconomics, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu.

(2} Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea inciica in orice mod
demnitatea celorlalti.

(3) Sunt interzise toate formele de hirtuire si de violenti in relatiile de muncd, respectiv in relatiile
angajatilor cu elevii gi in relatiile dintre elevi.
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1.2. Principiile care stau la baza organizdrii Si functiondrii
unitdfii de invdgdmdnt

Art. 7.

Scoala Gimnaziald Letcani se organizeazi si functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii:

>
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principiul educatiei pentru adevir, valoare, munci si bundstare, pentru dreptate, [ibertate si
respectarea demnitétii umane;

principiul echitd(ii, n baza cdruia accesul la educatie, distribuirea resurselor, stabilirea
drepturilor/obligatiilor, recunoasterea meritelor etc. se realizeazi pe baza unor criterii obiective,
fard nici un fel de diseriminare, iar unitatilor care intrd in componenta persoanei juridice 1i se
recunoagte istoria, culturd organizationals, contributia la dezvoltarea comunititii si dreptul la
identitate institutionald proprie;

principiul calititii, in baza ciruia activitatea desfiigurati si rezultatele obtinute se evalueazi in
raport cu standarde de referinta si criteriile de performanti stabilite prin legislatia specifici si cu
bunele practici nationale si internationale;

principiul relevantei, in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare §i bunistare
personald, de transmiterea a valorilor fundamentale ale culturii, de Integrare socialii si de progres
ale oamenilor, ale comunitatii, ale tirii si ale umanititii;

principiul eficientei, In baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea judicioasi a resurselor existente:

principiul descentralizirii administrative, al autonomiei institutionale si al independentei
decizionale, in baza caruia deciziile principale se iau de citre factori implicati direct In procesul
educational, iar raporturile dintre U.P.J. si autorititil locale sau dintre structurile functionale ale
acesteia se imtemeiazi pe principiile legalititii, al informatii corecte, al consultarii, al colaboririi,
al transparentei §i responsabilititii, al respectului specificititii, al solidaritdtii si convergentei
actiunilor, din perspectiva asigurarii calitatii in educatie si a atingerii finalititilor majore ale
acesteia.

principiul raspunderii publice, in baza ciruia unititile si institutiile de invatdmant rispund public
de performantele lor;

principiul garantérii identititii culturale a tuturor cetafeniior romdéni §i al dialogului intercultural:
principiul asumdrii, promovarii si pistririi identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

principiul educatiei democratice si in spiritul recunoagterii §i respectarii drepturilor i libertitilor
fundamentale ale omului/cetiteanului si al garantirii drepturilor copilului;

principiul asigurarii egalititii de sanse si al nediscrimindrii;

principiul transparentei- concretizat in asigurarea vizibilitdfii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodici si adecvatd a acestora;

principiul libertatii de gandire, al pluralismului pedagogic si al independentei faf3 de ideologii,
dogme religioase i doctrine politice;

principiul incluziunii sociale;

principiul centrérii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul participérii §i angajérii rispunderii printilor;
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* principiul promovirii educatiei pentru saniitate, inclusiv prin educatia fizici si prin practicarea
activitégilor sportive;

% principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog si consuitare cu toti partenerii educationali;

< principiul respectirii drepturilor si a oblgatiilor stabilite prin Statutul elevului.

* principiul pAstrérii, apavrii si valorificarii, in scopul asigurdrii calititii in educatie si al realizirij

celorlalte obiective majore ale institutiei, a bazei didactico-materiale §i a patrimoniului cultural-

educational pe care Scoala Gimnaziali Lefcani le-a creat/acumulat in ultimele decenii,

imbogétirea si transmiterea acestora noilor generatii, ca fundamente pentru viitoarele proiecte de

regenerare si dezvoltare institutionals;

principiul fidelitétii persoanelor care indeplinesc functii de conducere §i al celorlalti angajati fafa

de Scoala Gimnaziali Letcani si fai de valorile umane, culturale, educationale si sociale care fi

definesc identitatea i pe care, de-a lungul istoriei sale, a inteles si le pistreze, si le apere, si le

promoveze, si le sporeascd §i si le transmits generatiilor viitoare de oameni ai scolii si ai

comunitagii.
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I.3. Obiectivele urmdirite prin activitatea Institutiei scolare

Art. 8.

(1) Obiectivele generale si celelalte finalititi ale activititii desfisurate la nivelul Scolii Gimnaziale
Letcani sunt stabilite prin Planul de dezvoltare institutionald, prin programele manageriale si planurile
operationale, care se intemeiazi pe faptul ¢i dezvoltarea/afirmarea personald, formarea profesionali si
integrarea sociald a copiilor si tinerilor au ca finalitate principald formarea competentelor de bazi,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitdti i aptitudini,
necesare pentru:

s dezvoltarea, fmplinirea §i afirmarea personals, realizarea propriilor aspiratii si idealuri,
conform intereselor §i optiunilor fiecdrui beneficiar al educatiei, prin intelegerea necesititii
de a invita pe tot parcursul vietii;

» integrarea sociald si participarea cetdteneascd activd la rezolvarea problemelor de interes
general ale comunititii/societitii;

¢ pregitirea pentru exercitarea unei profesii, ocuparea unui loc de muncid $i participarea la
funcfionarea i dezvoltarea unei economii durabile;

o formarea unei conceptii de viats, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald i universali i stimularea dialogului intercultural;

* educarea in spiritul demnitiii, tolerantei si respectérli dreprurilor gi libertitilor fundamentale
ale omului;

e cultivarea sensibilitafii faff de problematica umand, faid de valorile moral-civice si a
respectului pentru naturd si mediul fnconjuritor natural, social si cultural.

(2) Principalele obiective generale urmarite prin adoptarea si aplicarea prezentului regulament sunt:

e stabilirea structurii organizatorice, asigurarea unititli juridice sau administrative, a
autonomiei institutionale si a independentei decizionale a Scolii Gimnaziale Letcani;

¢ stabilirea principiilor generale, a valorilor fundamentale gi a normelor de bazi pe care se
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intemeiazi organizarea, functionarea gi activitatea unitfii cu personalitate juridici si a
fiecéreia dintre structurile sale;

¢ stabilirea modului in care se constituie, a atributiilor pe care le indeplinese, a modului in care
funcfioneazd §i a procedurilor operationale pe care trebuie si le respecte in activitatea lor
organismele de conducere si cele consultative, structurile functionale, comisiile de lucru,
compartimentele de specialitate si responsabilii pe diferite domenii de activitate;

° apdrarea drepturilor, a intereselor si a prestigiului scolii, asigurarea integrititii si
administrarea corectd a patrimoniului unitétii si garantarea disciplinei financiare cu privire la
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

° garantarea siguranfei in mediul scolar, a securitatii si sandtifii in muncd, a prevenirii
situatiilor de urgentd, a eliminarii faptelor de coruptie, a preintdmpinérii oriciror forme de
discriminare sau de desegregare, a actelor de violenti si a eliminrii oriciror riscuri care pot
afecta persoanele si bunurile in cadrul unititii;

° respectarea contractelor de muncd incheiate cu salariatii atat in ce priveste indeplinirea
obligatiilor, cat i sub aspectul drepturilor ce revin fiecireia dintre pértile semnatare;

® respectarea drepturilor beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei si determinarea acestora
sé respecte Indatoririle, interdictiile si obligatiile ce le revin conform ROFUIP si Statutului
elevului, aprobate prin ordine ale Ministrului Educatiei Nationale sau care sunt stabilite prin
prezentul regulament sau prin contractul educational;

* stabilirea un sistem unitar de evaluare a performantelor profesionale si stimulente pentru
angajatii cu rezultate deosebite, iar pentru eventualele abateri care angajeazd rispunderea
disciplinaré sau/si patrimoniali a acestora si stabileasci sanctiuni si proceduri de aplicare a
acestora;

® protejarea unitifii scolare §i a cadreordidactice in fata oricaror abuzuri, ilegalitati sau ingerinte
de ordin politic, ideologic sau de altd naturi.

II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMINT

II.1. Refeaua gcolard si planurile de scolarizare

Arxt. 9.

(1) Reteava gcolard este formati din totalitatea unitagilor de Invatdmant acreditate, respectiv
autorizate provizotiu care functioneazi la nivelul Comunei Letcani. Prin reteaua scolard se stabilesc atat
unitatile cu personalitate juridic, cat si structurile arondate fiecireia dintre acestes.

(2) Reteaua scolarid a unitatilor de invitimant din Comuna Letcani se organizeazi anual, pe baza
planului de scolarizare aprobat de consiliul de administratie al scolii, de catre autorititile administratiei
publice locale, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean, in conditiile legii.

(3) Unitatea de invatimant cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald Letcani functioneazi la
nivelul circumscriptiei scolare care cuprinde satele Leteani, Cogeasca, Bogonos, Cucuteni si zonele de
locuinte Céprita-Avicola, Prietenia, Popas Lecani.

(4) In cadrul unitatii cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald Letcani functioneazi ca structuri
arondate, fard personalitate juridicid Scoala Gimnazials Isaia Teodorescu Cogeasca, Scoala Primari
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Bogonos, $coala Primard Cucuteni — invitdmant prescolar si Gradinita cu Pr ogram Normal Letcani, care
asigurd scolarizarea copiilor din fiecare dintre satele respective.

Art. 10.

(1) Scoala Gimnaziald Letcani si structurile arondate acesteia, impreund cu autoritatile publice
locale, au obligatia de a tine evidenta si de a asigura scolarizarea tuturor copiilor din circumscriptia aflati
in raza de competents, care Tndeplinesc conditiile de varstd si de dezvoltare psiho-fizicd pentru
cuprinderea in invitimantul obligatoriu.

(2) La solicitarea parintelui/tutorelui, cu respectarea cerintelor si procedurilor legale, consiliul de
administratie al unititii de invétimant, la propunerea directorului, poate aproba scolarizarea unor copii
care au domiciliul intr-o altd circumscriptie scolars, in limita planului de scolarizare aprobat si dupi
asigurarea scolarizérii elevilor/copiilor din circumscriptia scolard a fiecdrei unitdti; unitatea de
invaiamant are obligativitatea de a informa tn scris scoala de care aparfine elevul respectiv cu privire la
aceastd situatie; prin exceptie, inscrierea la clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice,
elaboratd de minister.

Art. 11.

(1) Planurile de scolarizare (si proiectiile multianuale) ale unititii cu personalitate Juridicd si ale
fiecdrei structuri arondate se fundamenteazi si se intocmesc pe baza datelor privind evolutia populatiei
de vérstd pregcolard si scolard furnizate de institutiile specializate sau de invititori si diriginti, de ciitre
compartimentul secretariat-resurse umane, se supune, de citre director, avizirii de cdtre consiliul
profesoral si de citre consiliul de administratie ale acesteia si se aprobi de citre IS] lasi sau de citre
consiliul local al comunei Letcani, in conditiile legji.

Art. 12.

(1) Realizarea integrald a planurilor de gcolarizare si cuprinderea tuturor copiilor care, potrivit legii,
indeplinesc conditiile pentru a urma cursurile invatiméntului obligatoriu, reprezinti atributii obligatorii
ale directorului, ale consiliului de administratie si ale tuturor cadrelor didactice ale seolii, precum si ale
autoritétilor administratiei publice locale si ale inspectoratului scolar. In situatii bine motivate, Consiliul
de administratie poate aproba orientarea elevilor spre unitéti care organizeaza alte forme de invatamant
(seral sau cu frecventd redusa) daci acestia nu au incheiat cursurile invitimantului obligatoriu péni la
vérsta de 18 ani si depdgsesc cu mai mult de trei ani vérsta clasei in care sunt inscrigi. Dacd elevul
depégeste cu mai mult de patru ani varsta clasei in care putea fi Inscris si nu a absolvit Tnvitimantul
primar pénd la vérsta de 14 ani sau daci a depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei Tn care putea fi
inscris si nu a absolvit invétiméntul secundar inferior, atunci acesta poate continua studiile, la solicitarea
acestuia, in sistem ,,A doua sansi”.




11.2. Organizarea colectivelor de elevi si a programului scolar

Art. 13.

(1) La Scoala Gimnaziald Lefcani, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea
directorului, prin hotdrire a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor Legii
Invataméntului preuniversitar si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmént preuniversitar egulamentsi cuprinde grupe de prescolari si clase de elevi.

(2) Activitatea de inviitimént in regim simultan sau pe grupe de studiu este organizatd pentru
efectivele de prescolari si elevi de la scoala primari din satul Bogonos, cu respectarea ordinelor
ministrului educatiei §i instructiunilor primite de la ISJ Jasi.

(3) Colectivele de elevi sau prescolari se constituie cu respectarea normativelor privind efectivele
maxime $i minime previzute de legislatia in vigoare.

(4) In Scoala Gimnaziali Letcani, in situatii speciale, grupele si clasele sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, fn limita previizutd de exceptia legals, functioneazid numai cu aprobarea
consiliului de administratie al ISJ lagi sau a Ministerului Educatiei. In aceasti situatie, Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Letcani are posibilitatea de a consuita si consiliul clasei, in vederea
[udrii deciziei.

Art, 14.

(1) La inscrierea in fnvétimantul gimnazial, continuitatea studiului limbilor moderne se asigurd
in functie de oferta educationald a unititii de invatamant.

Art. 15,

(1) In Scoala Gimnazials Letcani gi la structurile arondate acesteia, cursurile se desfisoari tntr-un
singur schimb, In mésura in care resursele materiale i umane permit acest lucru. Dacd spatiul va deveni
insuficient, procesul instructiv-educativ se va desfasura in doud schimburi, dupd un program special
aprobat de Consiliul de Administratie, cu respectarea normelor legale incidente.

(2) Pentru elevii nivelului gimnazial din Scoala Gimnaziald Lefeani, pentru toti prescolarii si
scolarii din Scoala Primard Bogonos si Scoala Primard Cucuteni, programul de activitate incepe la
ora 8.00.

(3) Pentru elevii nivelului primar din Scoala Gimnaziald Letcani programul de activitate incepe
la ora 8.30

(4) Programul de activitate pentru prescolarii si elevii din Scoala gimnaziali ,, Isaia Teodorescu”
Cogeasca Incepe la ora 8.20.

(5) Cadrele didactice sunt obligate si fie prezente in scoald cu cel putin 10 minute Tnainte de
inceperea orelor de curs sau a celorlalte activititi de care riispund sau la care au obligatia de a participa.

(6) Programul scolar se desfisoard conform orarului scolii, orar care se intocmeste de citre
responsabilii desemnati pe cicluri si unititi scolare, se avizeazi de comisia pentru orar, se aprobi de
catre consiliul de administratie si se semneazi de citre director, fiind comunicat elevilor si périntilor de
cétre dirigintii si invéfatorii claselor si afisat pe site-ul unitiii.

(7) In situatii speciale (de urgentd, de alertd ca urmarea a Tntdmpinrii unor situatii de epidemii,
calamitéti, alte situatii exceptionale) conform prevederilor legale, programul poate fi adaptat cerintelor,
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activitatea putdndu-se desfisura inclusiv on-line pe baza metodologiei de organizare si desfisurare a
activitatior prin intermediul tehnologiei si internetului, iar ora Inceperii cursurilor poate fi modificata,
la propunerea intemeiatd a directornlui sau a unui cadru didactic, prin hotirire a consiliului de
administratie al unititii de Tnvitimant.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si
recomanddrile medicului curant, pentru cazuri in care elevul sufers de boli prevazute de legislatia in
vigoare, se realizeazd cu avizul consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Letcani si cu
informarea Inspectoratului Scolar Judetean.

(9) Participantii la activitatile de invétare desfigurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte material
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice.

(10) Participantii la activititile de invitare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au obligatia de a utiliza aplicatiile/platformele educationale informatice doar in conformitate cu
prevederile legale si de a nu Tnregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucriirii acestor date.

(11) Suspendarea activititilor scolare pe o perioads determinati este permisi numai in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(12) Suspendarea cursurilor este urmati de méasuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invigimant.

Art. 16.

(1) In Invéfamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupi fiecare
ord. La clasa pregétitoare si clasa I lectiile dureazi 30-35 minute, restul de timp din intervalul orar 8.30-
12.15 fiind destinat activititilor liber alese, recreative.

(2) La Scoala Gimnaziala ,,Isala Teodorescu” Cogeasca unde clasa pregétitoare si clasele I- a [V-a
funciioneazd impreuni cu clasele din ciclul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze
de 10 minute $i o pauzi mare de 15 minute (la ora 10.00), iar in ultimele cinci minute invafitorii
organizeazd activitati extracurriculare, de tip recreativ.

(3) Pentru clasele din Inva{imantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupi fiecare ordi; dupi a treia ora de curs, se stabileste o pauzi de 15 minute.

(4} Programul de activitate la clasele cu predare simultans se desfasoari cu respectarea normelor
specifice stabilite la nivelul MLE. sau al 1.S.J. Iasi.

(5) La invitaméantul pregcolar activitatea se desfisoard in conformitate cu reglementirile specifice.

(6) In situatii speciale $i pe o perioadd determinati, durata orelor de curs $i durata pauzelor pot
fi modificate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitiii de Invatdmént si informarea ISJ asi.

(7) n situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activititi educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/sdptimanal, cu aprobarea directorului.
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I1.3. Organizarea personalului unitdtii

Art. 17,

T ————

(1) In Scoala Gimnaziala Letcani personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal administrativ

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de
tnvatimant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala Gimnaziala
Letcani se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncs cu unitatea de invétdmant, prin
reprezentantul siu legal.

Art. 18.

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si de personal si prin planurile de vacantare/incadrare ale unitatii scolare.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilese: structura de conducere, relatiile functionale i ierarhia
internd, organismele consultative, comisiile permanente, comisiile cu caracter temporar sau ocazional si
celelalte colective de lucru (inclusiv catedrele/comisiile pe arii curriculare) sau reponsabilititi (pentru
cadre didactice), compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare, prin care scoala actioneazd pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru
indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice. Organigrama se propune de citre director la inceputul
fiecarui an gcolar, se aprobd de cétre consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul scolii.

(3) Statele de functii si statele de personal se intocmese de citre director, prin compartimentul
secretariat-resurse umane, se supun controlului financiar preventiv $1 se aprobd de citre consiliul de
administrafie, flind supuse validarii inspectoratului scolar sau/si ordonatorului principal de credite,
potrivit normelor legale in vigoare.

(4) Proiectul anual de vacantare/incadrare si modificirile survenite ulterior se intocmesc de ciitre
director, pe baza propunerilor sefilor de catedre/comisii metodice/comisie de mobilitate, cu sprijinul
compattimentului secretariat-resurse umane, se aprobd, n principiu, de céitre consiliul de administratie,
dupd dezbaterea de citre consiliul profesoral, si se supune verificarii/avizirii/validirii Comisiei pentru
mobilitate constituite [a nivelul inspectoratului scolar in conditiile legii.

(5) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii pe arii curriculare gi
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, constituite la nivelul unitifii cu personalitate
juridicd, in conformitate cu normele legale in materie si prevederile prezentului regulament.

(6) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld Tn
subordinea directorului sau a directorului adjunct, n conformitate cu organigrama proprie si actele de
autoritate interne ale unitdtii de nvitimént. Sefii de compartimente colaboreazi cu coordonatorii
structurilor arondate si rispund de exercitarea corects a atributiilor/responsabilitétilor ce le revin pentru
functionarea normali si solutionarea operativi a problemelor specifice.

(7) La nivelul unititii de invitimaint cu personalitate juridicd se constituie urmitoarele
compartimente de specialitate: secretariat-resurse umane, financiar-contabil, administrarea
patrimoniului, alte compartimente obligatorii potrivit legislatiei In vigoare (pentru achizitii publice, de
audit public intern etc.).
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(8) Programul de activitate al scolii coordonatoare si al structurilor arondate se desfisoari dupd cum
urmeaza:

» activitatea cu elevii - conform orarului scoli si celorlalte documente de proiectare gi organizare
a activitifii;

e programul de lucru al cadrelor didactice cuprinde, pe langd activitatea directd cu elevii,
desfésuratd conform orarului, exercitarea tuturor celorlalte atributii si responsabilitdti ce decurg
din statutul de educatoare, invatitor, profesor si din figa postului, care totalizeazi, in medie, 8 ore
de activitate pentru fiecare zi lucritoare, respectiv 40 de ore pe sAptimani;

e programul de [ucru al personalului didactic auxiliar se desfésoara intre orele 8.00 si 16.00 cu o
pauzi de masi de 20 minute, inclusd in programul de lucru Intre orele 12.00 - 12.30 jar in zilele
de marti si joi programul de lucru al serviciului secretariat este intre orele 10.00 si 18.00.

e programul de lucru al personalului administrativ (ingrijitori, muncitori de intretinere, sofer,
paznici etc.) este, In medie, de 8 ore pe zi lucritoare, cu o pauzi de masi de 20 minute, inclusa in
programul de muncd intre orele 11-11,30; repartizarea timpului de lucru este ficutd de citre
directorul adjunct si/sau administratorul de patrimoniu, astfel incat si asigure acoperirea integralid
a obligatiilor si raspunderilor unititii, cu respectarea normelor de legislatie a muncii si a celorlalte
acte normative in vigoare.

® pentru personalul angajat la plata cu ora sau prin cumul de functii programul este individualizat
si aprobat de cétre conducerea scolii.

(9) Exceptand situatiile speciale, cand angajatii pot desfasura activititile specifice de la domiciliu
(on-line), pe toatd durata programului de lucru angajatii se afid la locul de munes si exerciti atributiile
de serviciu care le revin, singurele situatii in care acestia pot pérdsi unitatea fiind acelea in care, la
solicitarea sau cu aprobarea coordonatorului structurii/gsefului de compartiment, directorului adjunct,
sau, dupd caz, a directorului, se deplaseazs in anumite locuri pentru 2 solutiona probleme ale unititii.
Parésirea locului de munca in alte conditii decat cele prevazute anterior §i folosirea timpului de lucru in
alte scopuri decat indeplinirea sarcinilor de serviciu se consemneazi in condica de prezenti si se reflectd
in pontajele intocmite de citre sefii de compartimente/coordonatorii de structuri, verificate si confirmate,
prin semntur, de citre directorul adjunct, care stau la baza Intocmirii, de citre secretarul sef, a statelor
de platd. Aceste reglementiri se aplici si in cazul angajatilor care cumuleazi functii sau sunt incadrati
la plata cu ora.

(10) Suplinirea cadrelor didactice, care din motive justificate sunt in imposibilitatea de a fi prezente
in gcoald pentru a-gi realiza activititile cu elevi, aga cum sunt stabilite prin orar sau prin programul
unitdtii se va realiza dupi cum urmeaza:

- pentru situatiile in care cadrele didactice sunt in concedii medicale sau 151 exercitd alte
drepturi legale suplinirea se realizeaza de citre celelalte cadre didactice care sunt disponibile, in
baza unui contract de angajare la plata cu ora, care se incheie la propunerea domnului director
adjunct, In baza cererii persoanei in cauz, care se angajeazd ci va efectua activititile previzute in
planificdrile pentru disciplina in cauzi si va exercita si celelalte atributii/responsabilititi ce revin
colegului Tnvoit in ziva/zilele respectivi/e, semnénd in condica de prezent;

- pentru situatii deosebite, care determind imposibilitatea prezentdrii cadrului didactic/
angajatului la program, directorul poate aproba, pe baza unei cereri scrise, cinci zile pe an, Invoire,
numai dacd acesta igi asiguri suplinirea prin intelegere colegiali de citre un alt cadru
didactic/angajat, care se obligi in scris ¢4 va exercita toate atributiile si responsabilititile pe care
angajatul invoit le are n sfera sa de competentd. In aceste situatii an gajatul nvoit delegi atributiile
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si responsabilitétile care 1i revin colegului care i inlocuieste. Pentru aceste ore nu se poate incheia
contract de munci si, in consecingi, nu pot fi plitite celor care asigurd suplinirea.

I14. Organizarea serviciului pe scoald

Art. 19,

(in Scoala Gimnaziala Letcani si la fiecare structur arondati se organizeazi, pe durata
desfasurarii cursurilor, conform unui grafic intocmit de comisia constituitd tn acest scop, serviciul pe
scoali al cadrelor didactice.

(2)Serviciul in scoald se desfisoar intre orele 7,45-15,15/ 14,15 la Invatimantul gimnazial san
12/13 pentru gcolile care au nivel de invitimant primar §i este indeplinit de citre doi profesori de serviciu
cu sprijinul agentului de pazi de la firma de pazd cu care Priméria comunei Letcani are contract de
servicii §i In baza céruia scoala incheie un parteneriat intre primdrie - firm securitate- scoali. Profesorul
desemnat s efectueze serviciul in scoal realizeaza supravegherea elevilor in timpul recreatiilor.

(3)La scoala de centru serviciul pe scoali al cadrelor didactice se organizeazi si se desfisoari zilnic,
dupi cum urmeazi:

- céte un Invititor pentru ciclul primar;

- céte doi profesori dintre care unul in corpurile A, C si curtea scolii si unul in corpul B.

(4) La structurile arondate serviciul pe scoald/gridinitd este organizat de citre coordonator astfel
incét zilnic un profesor, un Invititor sau/si o educatoare si exercite serviciul pe unitate. La Scoala
Gimnaziald Cogeasca serviciul pe scoald se exerciti de ciitre cel putin doud cadre didactice, dintre care
unul in corpul E si unul in corpul A.

(3) Profesorii/invititorii de serviciu au obligatia de a supraveghea atét elevii aflati in silile de clasi
sau pe holuri, ¢ét i pe cei aflati n curtea/incinta seolii, respectiv de a interzice pirisirea acesteia de
cétre elevi pe durata programului.

(6) Profesorul/invétitorul/educatoarea de serviciu indeplineste, firdi a se limita la acestea,
urmatoarele atributii i responsabilititi:

® se prezintd la scoald cu cel putin 15 minunte inainte de inceperea cursurilor §i verifici daca
sunt asigurate conditii normale pentru activitatea didacticd, luind misuri operative de
remediere a eventualelor neajunsuri;

¢ monitorizeazi gi ia masurile care se impun pentru asigurarea respectirii normelor de igiena
stabilite prin ordin de ministru si a procedurilor interne de aplicare a mésurilor previzute in
aplicarea prevederilor legale;

¢ agigurd respectarea programului zilei de citre elevi $i de cétre toate categoriile de personal;

e preia cataloagele, de care riispunde pe durata programului, pe care le predi la secretariat say
coordonatorului structurii dupd incheierea cursurilor;

e asigurdi completarea orarului in condica de prezentd se asiguri ci aceasta este semnati de citre
colegi, consemneazi eventualele absente si ia mésuri penru asigurd supravegherea claselor
rimase neacoperite, confirmand prin semniturd, la sférsitul programului, corectitudinea
datelor inregistrate;

* organizeazd si supravegeazi activitatea elevilor pénd la Inceperea orelor de curs, pe durata
pauzelor si dupé terminarea programului, pana la plecarea tuturor elevilor si a microbuzului
cu elevii navetisti;
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° urmdreste respectarea cerintelor pentru asigurarea transportului in conditii de siguranti al
elevilor navetisti;

° interzice pirisirea de citre elevi pe timpul programului a incintei scolii §i ia masuri de
prevenire sau de reintegrare in activitatea scolard a celor care fug de la ore;

* asigurd respectarea normelor interne privind accesul in scoali al personalului, al elevilor sau
al persoanelor striine, informénd conducerea cu privire la situatiile mai deosebite;

e asigurd respectarea normelor si dispune sau propune masuri privind respectarea prezentului
regulament, inclusiv cele care privesc securitatea elevilor si a personalului, prevenirea actelor
de violentd si siguranta in scoald, conform procedurilor stabilite;

° solicitd personalului nedidactic si-si Indeplineasci atributiile de serviciu sau informeazi
administratorul de patrimoniu/directorul adjunct/directorul asupra neregulilor semnalate in
activitatea acestora;

© ia misuri de preintdmpinare a distrugerilor de bunuri si sesizeazi dirigintii/invititorii
claselor/administratorul de patrimoniu sau directorul adjunct daci se produc astfel de fapte;

* ia masuri de preintdmpinare a actelor de indisciplini sau de violentd $i actioneazd conform
procedurilor in cazul producerii acestora;

e rezolvd problemele curente ale scolii in absenta directorului/directorului adjunct sau a
coordonatorului structurii $i informeazi conducerea scolii asupra oriciror sitvatii mai
deosebite care s-au produs pe timpul serviciului;

* consemneaza n registrul de procese verbale evenimentele care s-au produs pe durata
programului scolar.

II.5. Managementul Scolii Gimnaziale Letcani

IL.5.1 Dispozitii penerale

Art. 20.

(1} Conducerea Scolii Gimnaziale Letcani este realizatii de citre consiliul de administratie, de cétre
director si de citre directorul adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Scolii Gimnaziale Letcani se consults,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
affiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, care
au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritétile administratiei publice locale.

(3) Consultanta §i asistenta juridici pentru $coala Gimnaziald Letcani se asigurd, la cererea
directorului, de céitre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic sau dacs situatia impune, cu un cabinet
de avocatura.

I1.5.2 Consiliul de Administratie

Art. 21.

(1) Consiliul de administratie al $colii Gimnaziale Letcani este format din 11 membri, respectiv 5
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reprezentanti ai corpului profesoral, 3 reprezentanti ai péringilor, 2 reprezentanti ai Consiliului Local
Letcani si Primarul sau un reprezentant al Primarului Comunei Letcani; desemnarea membrilor
consilivlui de administratie, constituirea, organizarea §i functionarea acestuia se realizeazi in
conformitate cu Metodologia cadru aprobat prin OME nr. 6223/2023, respectiv ROFUIP aprobat prin
Ordinul MLE. nr. 5726/2024 si cu prevederile prezentului regulament.

(2} Presedintele CA este directorul unitifii de Invatimént si conduce sedintele acestuia. In situatia
in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Consiliul de Administratie exerciti urmitoarele atributii si responsabilititi:

 aprobi tematica si graficul sedintelor;

* aprobi ordinea de zi a sedintelor;

» stabileste responsabilitifile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lueru;

* aprobi colectivul de Iucru pentru ROFUJ;

* particularizeazi Fisa cadru a postului de director adjunct si o propune ISJ Iasi;

* particularizezi contractul educational-tip in care sunt consemnate drepturile si obligaiiile
reciproce ale Scolii Gimnaziale Lejcani si ale pirinfilor/reprezentantilor legali, in
momentul Tnscrierii elevilor in registrul matricol unic;

 isi asumd, aldturi de director, rispunderea pentru performantele unitdtii de invitimant;

* aprobi proiectul de buget si avizeazi executiile bugetare la nivelul unitatii de invitimant;

* aprobd utilizarea excedentelor anuale rezuitate din executia bugetului de venituri i
cheltuieli ale activititilorfinantate din venituri proprii reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale Scolii Gimnaziale
Lefcani;

* avizeazii planurile de investitii;

e aprobd acordarea burselor scolare, a rechizitelor s a altor drepturi sociale cuvenite,
elevilor;

* aprobi acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri gtiintifice in tard sau striinitate, in limita fondurilor st In conformitate cu
prevederile legale;

° aprobd lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic si didactic
auxiliar, in baza solicitirilor depuse de acesta;

* aprobd procedurile elaborate la nivelul unitétilor de Invifimant;

° aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din Scoala
Gimnaziald Letcani;

e aprobd Inscrierea §i avizeazi /aprobd transferul elevilor, potrivit normelor legale in
vigoare;

* aprobi planul de dezvoltare institutionali elaborat de ciire directorul scolii si planul
managerial al directorului §i directorului adjunct;

© aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

o stabileste pozitia scolii in relatiile cu tertii;

e aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ;
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aprobd, la propunerea consiliului profesoral, programe de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

valideazd statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care va fi
transmis spre aprobare IS la inceputul anului scolar si ori de céte ori apar modificari;
sanctioneazd abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice in
conformitate cu normele legale in vigoare;

dispune punerea in aplicarea a hotsrarilor CA;

aprobd raportul anual al directorului §i raportul anual de evaluare internd al CEAC
privind starea invitiméantului si asigurarea calititii din unitate, promovéind mésuri
ameliorative;

stabileste si aproba comisiile de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante i atributiile acestora;

valideazi rezultatele concursurilor;

aproba programul de functionare si orarul scolii;

aprobd regulamentul intern al unititii scolare;

stabileste si aprobd procedura de acces al parintilor sau persoanelor striine n scoals;
sesizeazd, in scris, prim#ria din localitate cu privite la cazurile n care
périntele/reprezentantul legal nu asigurdi scolarizarea elevului si nu ia masuri pentru
scolarizarea elevului pani la finalizarea studiilor;

aprobi calendarul activitdtilor educative extrascolare care se organizeazi in scoald, a
modului de desfagurare, a modului de organizare si responsabilitéfile stabilite de consiliul
profesoral;

aprobd instrumente de lucru utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
activittilor care se defiigoard In unitate ( fise de autoevaluare a activitétii personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ, chestionare aplicate beneficiarilor educatiei,
fise de inspectii, fise de observare, etc)

administreaza baza didactico-materiald a unititii scolare;

aprob#/avizeazi documentatiile privind incadrarea, salarizarea, promovarea/stimularea,
modificarea raporturilor de munci sau alte probleme de personal intocmite de citre
compartimentele de specialitate;

aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale salariatilor pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora tindnd cont de interesele personale, ale institutiei
$1 de calendarul activitafilor si al examenelor nationale;

aprobi efectuarea concediilor firi plati;

sancfioneazd, asa cum este previzut de legislatia in vigoare, abaterile ptivind
réspunderea discplinard a elevilor, abaterile etice sau profesionale ale personalului
angajat;

aprobd pensionarea personalului din unitate;

propune eliberarea din functie a directorului unititii, numit ca urmare a promovirii
concursului, cu votul a 2/3 dintre mebrii acestuia cu comunicarea propunerii cétre [SJ
lasi;
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° aprobi, in situatii obiective (epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale),
la propunerea directorului, pentru perioads determinati, suspendarea cursurilor in format
fizic,a unor formatiuni de studiu si trecerea acestora in sistem online, cu informarea ISJ
lasi;

* stabileste si aproba misurile de parcurgere integrals a materiei prin modalitati alternative,
prin intermediul tehnologiei i internetului, pentru toti elevii scolii;

*  aprobd componenta comisiilor permanente, temporare §i ocazionale sau a responsabililor
unor activitdti (coordonator programe si proiecte educative, coordonator consiliu]
elevilor, coordonator comisie evaluare activitate personal s.a.) precum s§i a
regulamentelor/atributiilor ce urmeazi ca membrii si le indeplineasci;

¢ exercitd orice alte atributii stabilite prin legi, ordonante sau hotérari guvernamentale,
ordine de ministru, regulamente si metodologii aprobate de citre minister prin hotarari
ale consiliului de administratie al ISJ lasi sau decizii ale inspectorului scolar general, prin
hotérdri ale consiliului local etc.

(4) In exerciterea atributiilor care 1i revin, consiliul de administratie adopti hotirari in baza
procedurii stabilite conform Metodologiei-cadru de constituire, organizare si functionare a consiliilor de
administratie (anex4 la prezentul regulament).

(5) Secretar al consiliului de administratie este un cadru didactic numit de ciitre director in baza
hotdrarii consiliului de administratie, care exercits atributiile stabilite prin metodologia cadru sau prin
hotéréri ale C.A.

I1.5.3 Directorul

Arxt. 22.

(1) Directorul Scolii Gimnaziale Letcani exerciti conducerea executivi a acesteia, In conditiile legii.
(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei; incheierea contractului de
management, salarizarea, evaluarea performantelor manageriale, eliberarea din functie a directorului se
realizeazd in conditiile §i cu respectarea procedurilor si a competentelor stabilite prin Legea
invatdmantului preuniversitar 198/2023si a celorlalte acte normative incidente.
(3) Directorul $colii Gimnaziale Letcani:
a) Incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrative
- teritoriale al comunei Letcani;
b} incheie contract de management cu inspectorul scolar general al ISJ lasi;
(4) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invifamant si realizeazi conducerea executivd a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationals;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unit#tii de invatimant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitfii de invafimant cu cele stabilite la nivel
nattonal si local;
e) coordoneazd procesul de obiinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii
unitdtii de Invaimant;
) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate §i de securitate in muncs;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
[ 18 )
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elevilor:

h) prezintd anual raportul asupra calitdfii educatiei din unitatea de invitimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conduceril asociatiei de parinti, acolo unde existi; raportul
este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
Judetean/al municipiului Bucuresti i postat pe site-ul unititii de invifimant, in misura in
care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(5) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consilivlui de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de
executie bugetari;
b) rispunde de fincadrarea iIn bugetul aprobat al unititii de Inviiimant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de Inviitimant.
(6) In exercitarea functiei de angajator, directoru]l are urmitoarele  atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) tntocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
$i angajarea personalului;
¢} aplici prevederile metodologiei-cadrn privind mobilitatea personalului didactic din
Invafaméntul preuniversitar, precum $i prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.
(7) Alte atribuiii ale directorului sunt:
1. propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;
2. coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invigimant si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie;
3. coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educajie, pe care le transmite inspectoratului scolar, §i tHspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invitimantului din Romania (SHIR);
4. propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatiméant;
S. stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, Tn baza hotirarii consiliului
de administratie;
6. claboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;
7. numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;
8. emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
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9. numegte, Tn baza hotdrdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care Tgi desfisoari activitatea
in structurile respective;
10. emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitafii de invitdmant;
11. coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invifimént si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;
12. propune consilinlui de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative
al unitétii de inv&{dmant;
13. emite, n baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invétdmant;
14. elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitdfilor care se desfisoard in unitatea de invifimént si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;
15. asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului  de
invatamant, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
16. controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistenje la ore §i prin participiri la diverse activitii
educative extracurriculare si extrascolare;
17. monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului din unitate;
18. monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora
in colectivul unititii de Invitimant;
20. 151 asumd, aléturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invaimant;
21. numeste §i controleazd personalul care rispunde de stampila unititii de Invitimant;
22. raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamanot;
23. rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea s
gestionarea actelor de studii, precum si de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolara;
24. aproba procedura de acces fn unitatea de Iinvifimant al persoanelor din afara
acestela, inclusiv al reprezentanfilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentu]
de organizare s§i functionare al unittii de invitiméAnt. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unititilor de invagimant, precum si persoanele care participé la procesul
de monitorizare $i evaluare a calitdtii sistemului de fnvitimant au acces nelngridit in unitatea de
Invitdmaént;
25. asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;
26. propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formagiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatiméant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii exceptionale;
27. coordoneazd activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la
nivelul unitdfii de Invé{imant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,modalitatea
de valorificare a acestora.

(8) Directorul exerciti orice alte sarcini $i responsabilititi care revin conducerii executive a institutiei,
potrivit legislafiei in vigoare: ordinelor, regulamentelor, metodologiilor sau notificdrilor ME, adreselor
I3 lagi, hotérarilor Consiliului Local al Comunei Letcani sau ale Consiliului de Administratie al scolii.

2

(o0 ]
L2}




(9) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul emite decizii, respectind procedura specifics, pe
care o stabilegte cu avizul consiliului de administratie §i care este anexi la prezentul regulament) iar
pentru solutionarea operativd a problemelor curente directorul emite note de serviciu.

(10) Perioada concediului anual de odibnd al directorului se aprobd de ciitre inspectorul scolar
general; rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unititile de invitamént
preuniversitar se face in caz de forti majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la
locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, $i se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

IL 5.4 Directorul adjunct

Art. 23.

(1) Directorul adjunct se afld in subordinea directorului, al carui inlocuitor de drept este, si a
consiliului de administratie al scolii.

(2) Functia de director adjunct se ocupi, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei; incheierea
contractului de management, salarizarea, evaluarea performantelor manageriale, eliberarea din functie a
directorului se realizeazd in conditiile §i cu respectarea procedurilor si a competentelor stabilite prin
Legea Invitdmintului pruniveristar si a celorlalte acte normative incidente.

(3) Directorul adjunct:
e Tincheie contract de management cu inspectorul scolar general al ISJ Iasi;
¢ exercitd atributiile si responsabilititile cuprinse In fisa postului, care este Intocmiti
/actualizatd de cétre director, insusitd de cétre consiliul de administratie al scolii si
aprobatd de I$J lagi, prin hotirdrile consiliului de administratie, deciziile directorului
sau notificirile ISJ Iasi.
(4) Din fisa fisa postului directorului adjunct fac parte, firéi alte formalitéti, urmitoarele atributii
si responsabilitéti:

> Asigurd fundamentarea, intocmirea, avizarea, supunerea spre aprobare i
respectarea/aplicarea urmétoarelor documente privind organizarea gi functionarea scolii:

a) programul de lucru si orarul scolii;

b) actele de autoritate si celelalte documente prevazute de legislatia in vigoare privind
activitatea in domeniile de care rispunde sau a structurilor functionale aflate in
subordine/pe care le conduce in mod nemijlocit;

¢) listele cuprinzénd bunurile aflate in proprietatea sau administrarea scolii;

d) fisele posturilor cuprinzand atributiile compartimentelor/comisiilor aflate in subordine;

e) proiectele de contracte sau alte acte juridice prin care scoala dobandeste drepturi sau isi
asumi obligafii patrimoniale sau nepatrimoniale;

f) graficul cu profesorii si invatitorii de serviciu pe scoali;

g) programarea transportului elevilor navetisti cu microbuzul scolar si a procedurii de
efectuare a transportului in conditii de suguranfi (supraveghere elevi, nr curse,
statii/puncte de oprire, liste elevi);

h) proiectul/actualizarea programului anual de achizitii si a listei de investitii;

i) orice alte documente care reglementeazi activitatea in domeniile de care rdspunde sau
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care 1i sunt solicitate de citre director, consiliul de administratie sau consiliul profesoral.

» Coordoneaza, controleazi si rispunde de organizarea, desfdsurarea si eficienta
activitatii in urmitoarele domenii:

evaluarea si asigurarea calitiii procesului instructiv-educativ;

inventarierea, evidenta, asigurarea integrititii, paza, pastrarea, utilizarea eficienta si
gestionarea legald a bunurilor aflate in proprietatea sau in administarea Scolii Gimnaziale
Letcani;

paza unititii scolare;

achizitiile publice de produse, servicii si lucrari;

inifierea si fundamentarea deciziilor privind angajarea si lichidarea cheltuielilor bugetare
(confirmarea angajarii, realitatii si legalitatii obligatiilor de plati prin investirea cu
formula”bun de plata” a facturilor sau a altor documente din care decurg obligatii
financiare ale unititii);

aprobarea, justificarea si evidenta contabili (tinuti de ciitre administratorul financiar) a
consumurilor de materiale, produse, energie ete.;

casarea, declasarea si valorificarea bunurilor unitigii;

receptia produselor, serviciilor si lucrarilor contractate de ciitre scoald si inregistrarea
acestora In evidentele contabile;

coordonarea activititii cabinetului medical, evaluarea stirii de sdndtate, asistenta
medical §i protectia impotriva imbolnivirii a elevilor si a personalului;

alte domenii de activitate stabilite de catre director sau consiliul de administratie.

» Conduce in mod nemijlocit sau coordoneazi activitatea urmatoarelor comisii sau alte
structuri functionale din §coald, asiguriind exercitarea competentelor legale ale acestora:
comisia pentrn asigurarea calitatii;

compartimentul administrativ, achizitii publice, investitii si gospodrire a unititii;
comisia de receptie a produselor, serviciilor sau lucrérilor;

comisia de inventariere a bunurilor;

comitetul pentru situatii de urgenta;

comisia pentru disciplind/ancheta disciplinari;

comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoals, a faptelor de coruptie si
discrimindrii $i promoarea interculturalitatii;

comisia pentru verificarea ritmicititii notérii elevilor;

comisia pentru monitorizarea controlului intern/managerial

alte comisii sau structuri stabilite de catre conducerea deliberative sau executivi a scolii.

» Poate reprezenta gcoala in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice daci are in
acest sens delegatie din partea directorului.

P Prezinté rapoarte sau informari privind activitatea desfasurati st rezultatele obtinute
in domeniile sau de citre compartimentele/personalul din subordine consiliului de
adminstratie, consiliului profesoral sau directorului scolii.

» Este inlocuitorul de drept al directorului si poate semna, in locul acestuia, actele emise
de scoald, cu execptia celor care sunt de competenta ordonatorului tertiar de credite sau
a actelor de autoritate sau de studii, pe care le va putea semna numai daci are, In acest
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scop, imputernicire speciald, cu respectarea strictd a prevederilor legale;

P- Réspunde de legalitatea si oportunitatea deciziilor luate i a actelor semnate, suportind
consecinfele juridice si contravaloarea prejudiciilor aduse scolii sau factorilor de
conducere ai acesteia ca urmare a neindeplinirii atributiilor de serviciu sau ca urmare a
neregularitatilor sau ilegalititilor savarsite Tn exercitarea functiei de director adjunct;

P Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre
directorul unitafii de invatimant iar rechemarea din concediu a directorulni adjunct se
poate realiza de cétre directorul unitétii de invatimant sau de citre inspectorul scolar
general.

» Intocmeste, supune aprobirii si aplici programul managerial propriu pentru ducerea
la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din prezenta fis# de sarcini, din documentele de
proiectare ale scolii, din regulamente si actele inteme de autoritate, conform normelor
legale in vigoare.

> In exercitarea atributiilor sale, directorul adjunct emite note de serviciu.

IL5.5 Documente manageriale

Art. 24.

(1) Pentru optimizarea managementului unititii de Invitimaént, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b} documente de prognoz3;

¢) documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnozi ale unititii de Inviiimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitimant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invitimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

d) conducerea unitdfii de invéi{iméint poate elabora si alte documente de diagnozi privind

domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea

obiectivelor educationale.

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei din Scoala Gimnaziali Letcani se intocmeste de citre
director si directorul adjunct care se valideazi de ciitre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptiméni de la inceputul anului scolar sau dupi caz dupd prezentarea
raportului asupra calititii educatiei din jud Iasi, de cétre I$J lasi. Raportul anual asupra calititii educatiei
este facut public pe site-ul unititii de inva{imant. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se
intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea i asigurarea calitétii, se prezinti, spre analiza, consiliului
profesoral si se valideazi de cétre consiliul de administratie la propunerea coordonatorului comisiei.

(4) Documentele de prognozii ale unititii de nvifimint realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(5) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor §i asociafiei de périnti, acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes
public.

(6) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreazi de citre o echipi coordonatd de ciitre director, pentru o perioadi de 5 ani.
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Acesta contine:

¢ prezentarea unitdtii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

e analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT gi analiza de tip PESTE etc.

» viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitiitii;

o planificarea tuturor activitdtilor unitétii de invéfimant, respectiv activitdli manageriale,
performanti si evaluare.

 planul de dezvoltare institutionald, se dezbate i se avizeazi de citre consiliul profesoral si
se aprobd de ciitre consiliul de administratie.

(7) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi de
catre director pentru o perioadd de un an scolar. Planul managerial contine adaptarea directiilor de
actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice
ale planului de dezvoltare institutionald 1a pericada anului gcolar respectiv. Planul managerial se dezbate
si se avizeazi de ciitre consiliul profesoral si se aprobi de cétre consiliul de administratie. Directorul
adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordants cu planul managerial
al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionals, care se aprobi de cétre consiliul de administratie.

(8) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este elaborarat
de cétre directorul adjunct si va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si
alte componente care contribuie la dezvoltarea controlului managerial intern

(9) Documentele de evidenti sunt:

a) statul de funetii;

b) organigrama unititii de invatimant;

¢) schema orard a unitétii de invafimant/programul zilnic al unitifii de invifimant anteprescolar/
prescolar;

d) planul de scolarizare.

IIl. ORGANISME FUNCTIONALE CONSULTATIVE SI
RESPONSABILITATI

Arxt. 25.

(1) Consiliul de administratie si directorul scolii conlucreazi cu: consiliul profesoral, consiliile
claselor, comitetele, consiliul reprezentativ si asociatiile de périnti, cu consiliul elevilor si cu alte
organisme consultative constituite in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

111 Consiliul profesoral

Art. 26.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice ale scolii, inclusiv a celor din
structurile arondate, este prezidat de citre director si se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minim o treime dintre membrii sii.
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(2) Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

gestioneazi si asiguri calitatea actului didactic;

stabileste codul de etici profesionald si monitorizeazi aplicarea acestuia;

valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de evaluare a personalului didactic si didactic
auxiliar pe baza cédrora se stabileste calificativul anual;

analizeazd, dezbate si valideazd rapoartele de activitate anuale privind activitatea si
calitatea Invatamantului din unitatea de nvifimant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei peniru evaluarea si
asigurarea calitétii, In conditiile legii;

dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitétii de invafimant;

aproba raportul privind situatia gcolard anualdi prezentati de fiecare
invitator/institutor/profesor pentru invitdmént primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupé incheierea sesiunilor de améaniri, diferente si corigente;

valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de
Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum i calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din Invitimantul primar;

avizeazi proiectul planului de scolarizare;

dezbate gi avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale
Letcani;

propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a procesului didactic;
propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Tnvif{imant, conform reglementirilor in vigoare;

aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionali
continui a cadrelor didactice;

Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, notificarilor 1SJ lasi si actelor interne de autoritate.

1112 Consiliul clasei

Art. 27.

(1) Consiliul clasei functioneazd in invitdméntul primar si gimnazial din Scoala Gimnazials
Letcani fiind constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si reprezentantul elevilor clasei respective (doar
pentru elevii din Invitimantul gimnazial).

(2) Pregedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentruinvitimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, In cazul invitiméantului gimnazial.

(3)Consiliu clasei functioneazi si exerciti atributiile/ responsabilititile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unjtétilor de tnvitdmant preuniversitar (ROFUIP),
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aprobat prin Ordinul ML.E. ar. 5726/2024, prin hotiréri ale consiliului de administratie sau prin hotaréri
ale consiliului profesoral, in conditiile legit.

1I1.3 Structuri functionale, comisii, colective de lucru, compartimente si
responsabilitdti

HI.3.1. STRUCTURI ARONDATE SCOLIl GIMNAZIALE LETCANI

Art. 28.

(1) Unitatea cu personalitate juridici Scoala Gimnaziald Letcani este formatd din Scoala Gimnaziali
Lefcani, care are statut de gcoald coordonatoare, i urmétoarele structuri arondate, cu statut de unititi
fard personalitate juridicd: Scoala Gimnaziald ,,Isaia Teodorescu™ Cogeasca, Scoala Primard Bogonos,
Scoala Primara Cucuteni - invatimant prescolar si Grédinifa cu Program Normal Letcani.

(2) Structurile arondate Scolii Gimnaziale Lefcani se integreazd din punct de vedere organizational,
administrativ, financiar gi functional In unitatea cu personalitate juridica, cu respectarea legislatiei
generale §i speciale aplicabile si a principiilor stabilite prin prezentul regulament. Ele se subordoneazi
consiliului de administratie, directorului si directorului adjunct constituit/numiti la nivelul unititii cu
personalitate juridicd si asigurd respectarea/aplicarea legislafiei din domeniul educatiei, a
ordinelor/notificérilor ME, a hotérérilor/deciziilo/instructiunilor I$J Iasi, hotdrdrilor adoptate de C.A. si
a deciziilor/notelor de servicin emise de director sau de catre directorul adjunct, in conditiile legii.
Fiecdreia dintre unitétile care intrd In componenta unititii cu personalitate juridici Scoala Gimnaziald
Lefcani i se recunoaste identitatea institutionals si i se garanteazi dreptul la dezvoltare si afirmare
proprie, in concordantd cu realititile, nevoile §i aspiratiile specifice ale comunititii pe care o deserveste
si cu progresele realizate la nivel local, national si european In domeniul educatiei.

(3) Raporturile dintre conducerea persoanei juridice Scoala Gimnaziald Letcani si structurile
arondate acesteia precum $i raporturile dintre unititile care formeaz4 unitatea cu personalitate juridici
se Intemeiazd pe principiile echitatii, respectului si increderii reciproce, ale legalitatii si responsabilitiii,
ale solidaritétii, cooperdrii §i actiunii convegente pentru asigurarea calititii In educatie, pentru cresterea
prestigiului si a contributiilor scolii la dezvoltarea si afirmarea comunititii locale.

(4) Conducerea operativd a unititilor de invafimant constituite ca structuri in cadrul scolii cu
personalitatate juridicd se realizeaza de ciitre directorul adjunct si de coordonatorii numiti prin decizie a
directorului, la propunerea majorititii cadrelor didactice din unitatea respectivd, in baza hotirarii
consiliului de administratie, dintre profesorii, profesorii pentru invitdmant primar/invititorii sau
profesorii pentru invatimant prescolar/educatoarele, cu statutut de titulari sau angajati pe o perioads de
cel putin un an pe posturi/catedre in cadrul acestora.

(5) Coordonatorii structurilor arondate pot fi propusi pentru a fi alesi ca membrii in consiliul de
administratie al unitifii de invatimant cu personalitate juridica in limitele numérului de cadre didactice
desemnate de ciitre consiliul profesoral. In cazurile in care acestia nu sunt alesi de consiliul profesoral,
refuzd sau isi prezinti demisia din calitatea de membru CA, unuia dintre membrii alesi din réndul
cadrelor didactice i se stabileste ca responsabilitate monitorizarea activititii si promovarea in cadrul CA
a solutiilor pentru problemele specifice ale acestor structuri.

(6} La nivelul unititilor de invétamant constituite ca structuri in cadrul persoanei juridice se pot
constitui colective/grupuri de lucru sau reprezentative/consultative proprii, integrate total sau
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reprezentate de responsabil, in organismele corespunzitoare de la nivelul persoanei juridice (in situatiile
in care numérul de membri prevdzut de actele normative al acestor organisme pentru unitatea cu
personalitate juridicd nu prevdd/permit cuprinderea tuturor membrilor). Acestea asigurd exercitarea
afributiilor/rspunderilor si atingerea obiectivelor stabilite de factorii de conducere sau de
comisiile/colectivele de lucru de la nivelul unitatii cu personalitate juridici Tn cadrul structurii arondate.
(7) Coordonatorul structurilor arondate exercits, fird a se limita la acestea, urmitoarele atributii si
responsabilititi, care se includ, fari alte formalititi, in fisa postului:
¢ Coordoneazi activitatea de ansamblu desfisuratd la nivelul unititii scolare fir personalitate
juridicd asigurnd aplicarea/respectarea la nivelul acesteia a legislatiei in vigoare, a
regulamentelor, metodologiilor si actelor de autoritate emise/adoptate de conducerea deliberativi
sau executivd a U.P.J. 5i realizarea obiectivelor stabilite prin Planul de dezvoltare institutionals,
prin planurile operationale sau manageriale adoptate cu respectarea normelor in vigoare,
® Proiecteazd activitatea unitifii, organizeaza §i coordoneaz activitatea personalului didactic si
nedidactic al acesteia, asigurind repartizarea echilibratd si Indeplinirea atribufiilor/
responsabilitdtilor, respectarea programului/orarului, completarea/semnarea condicii de
prezentd, intocmirea pontajelor etc.
¢ Gestioneaza impreund cu administratorul de patrimoniu si administratorul financiar, si asigura
depozitarea/péstrarea si folosirea eficientd a bazei didactico-materiale a gritdinitei/scolii §i a
tuturor bunurilor sau fondurilor repartizate/alocate acesteia, sub coordonarea directorului
adjunct.
® Asigurd, Tmpreund cu factorii responsabili de la nivelul UPJ serviciile de utilitate publics
necesare functiondrii normale a unititii.
o intocmeste referate de necesitate, se implici n realizarea achizitiel si receptiei
bunurilor/serviciilor pe care le gestioneazd conform normelor legale, impreuni cu
administratorul de patrimoniu.
o Impreuni cu secretarul sef, urmareste inscrierea, miscarea si frecventa elevilor/ prescolarilor
$i Intocmeste proiectul planului de scolarizare al unitétii.
e Asiguri, fmpreund cu administratorul de patrimoniu tipizatele, urméreste completarea si
gestioneazd documentele gcolare, asigurénd arhivarea acestor conform normelor in vigoare sub
coordonarea secretarului sef si a comisiei de selectie a documentelor.
e Asigurd, Tmpreund cu directorul adjunct si administratorul de patrimoniu,
completarea/depunerea documentatiilor si obtinerea autorizatiilor/avizelor de funetionare si
aplicarea/respectarea normelor legale privind siguranta in mediul scolar, indeplineste
responsabilitdtile ce revin lucritorului desemnat pentru securitatea si sinitatea Tn munci,
identificd riscurile si ia mésuri pentru preintdmpinarea situatiilor de urgents si a actelor de
violentd, respectarea normelor igienico-sanitare si juridice impuse de autorititi in cazul unor
epidemii/pandemii, transportul in sigurantd al copiilor $i ia misurile care se impun pentru
preintdminarea oricéror incidente sau accidente
® Participd la sedintele CA al Scolii Gimnaziale Letcani si reprezintd structura arondati in
raporturile cu conducerea executivd, cu organismele consultative, cu sefii de
compartimente/comisii/structuri functionale de la nivelul UPJ.
® Coordoneazd activitatea consiliilor claselor, activitatea extracurriculard, activitatea de
colaborare cu périntii, parteneriatele educationale, Programul national ,Scoala Altfel” si
Programul ,.Siptimana Verde” etc. la nivelul structurii arondate, In colaborare cu d-na
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coordonator programe educative §i ceilalti colegi cu responsabilitdti in domeniu de la nivelul
P

o Coordoneazi, Impreund cu factorii responsabili de la seoala de centru, programele sociale
derulate la nivelul unitatii, respectiv distribuirea produselor de panificatie, lactate si fructelor,
acordarea burselor, a rechizitelor si tichtelor sociale pe support electronic pentru sprijin
eeducational, Euro 200, Legea 248, copii cu CES, comanda si distribuirea manualelor scolare
etc.

® Asigurd intocmirea §i transmiterea, impreund cu factorii responsabili de la nivelul UPJ, a
situatiilor si informatiilor solicitate de ISJ, autoritétile locale sau judetene, comsiliul de
administratie etc. si asigura circulatia informatiilor si solutionarea la termen a corespondentei

¢ Tine permanent legétura cu factorii de conducere si compartimentele de specialitate din cadrul
U.P.J. asiguréind solutionarea opertivi si legali a cererilor/ petitiilor depuse de citre parinti sau
alte categorii de cetafeni si eliberarea documentelor solicitate.

» Asigurd solutionarea operativa a problemelor ce tin de functionarea normali a institutiei.

o Prezintd informari §i rapoarte privind activitatea si rezultatele obtinute de unitate, informeazi
cu maximd operativitate conducerea gcolii si factorii de interventie asupra
situatiilor/evenimentelor speciale si ia mésurile ce se impun pentru limitarea efectelor negative
ale acestora in limitele competentelor legale.

II1.3.2. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 29.

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor se constituie la nivelul scolii cu personalitate juridic, fiind
format din totalitatea presedintilor comitetelor de périnti constituite la nivelul claselor/grupelor si al
structurilor arondate;

(2) Modul de constituire si functionare, atributiile si responsabilititile pe care le exercitii comitetele
de périnti, consiliul reprezentativ §i asociatiile de périnti, precum si raporturile dintre parinti si organele
de conducere sau pesonalul scolii sunt stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

11.3.3. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 30.

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativd gi reprezintd interesele elevilor din
invitdmantul preuniversitar, la nivelul unitéiii de invitimant.

(2) Prin intermediul Consiliului Scolar al Elevilor, elevii Tsi exprima opinia In legiitura cu problemele
care 1i afecteazi in mod direct,

(3) Consiliul scolar al elevilor se constituie si functioneazi in conformitate cu Statutul elevilor
aprobat prin OME 5707/2024, cu actele normative aprobate de factorii Tn drept si functioneazi dup# un
program de activitate si un regulament propriu, intocmite de citre presedintele si vicepresedintii CSE cu
sprijinul cadrului didactic, coordonatorul CSE, al directorului adjunct si al coordonatorului pentru
proiecte gi programe educative, avizate de ciitre director si aprobate prin votul plenului CSE.
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[1.3.4. COMISII, COMPARTIMENTE, COLECTIVE, RESPONSABILI

Art. 31.
(1) Pentru organizarea activitétii si solutionarea problemelor specifice pe domenii de activitate, la
nivelul Scolii Gimnaziale Lefcani se constituie si functioneazd urmitoarele comisii, compartimente si
colective de lucru:

comisia pentru evaluare si asigurarea calitétii;

comisia pentru curriculum $i colectivul de Intocmire a orarului;

comisia pentru securitate si s@initate in munc#, prevenirea/gestionarea situatiilor de
urgenta §1 asigurarea transportului elevilor in conditii de sigurants;

comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a coruptiei si discrimindrii In mediul
scolar si promovarea interculturalit#tii;

comisia pentru monitorizarea controlului intern managerial;

comisia pentru mentorat didactic si formare si dezvoltare in cariera didactica;

comisia pentru scolarizare, frecventd si prevenirea abandonului scolar;

catedre la nivelul ariilor curriculare;

comisia pentru proiecte si parteneriate educative;

comisia pentru orientare scolard si profesionald;

colectivul pentru eficientizarea sistemului informational si de marketing;

comisia pentru Inscrierea in SIIIR a datelor;

comisia pentru pregatirea si organizarea competitiilor scolare;

comisia pentru organizarea evaludrilor nationale;

comisia pentru mobilitatea personalului;

comisia pentru organizarea admiterii absolventilor clasei a VIII-a in liceu;

comisia pentru regulamente si proceduri;

comisia pentru angajarea, salarizarea §i promovarea personalului

comisia pentru Intocmirea, securitatea, selectia si arhivarea docurnentelor colare;
comisia pentru inventarierea bunurilor;

comisia pentru acordarea burselor, a rechizitelor scolare si a celorlalte drepturi sociale;
comisia de receptie a produselor, serviciilor §i lucririlor;

comisia penfru organizarea serviciului pe scoald;

compartimentul pentru achizitii publice;

compartimentul secretariat i resurse umane;

compartimentul administrativ;

compatrtimentul financiar-contabil;

alte comisii functionale prevazute de legislatia in vigoare sau constituite prin hotiirari ale
consiliului de administratie sau decizii ale directorului.

(2) Compartimentele si colectivele de lucru previizute la alineatul precedent se constituie,
functioneazi si exercitd competentele stabilite prin actele normative existente sau prin actele interne de
autoritate, in condittile legii.
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(3) Pentru coordonarea activitdtii in anumite domenii de activitate sau pentru exercitarea unor
competente specifice, directorul scolii, pe baza aprobirii consiliului de administratie sau, dup caz, cu
avizul consiliului profesoral, numeste cadrele didactice care exerciti anumite responsabilititi, respectiv:

e coordonator programe si proiecte educative;

e coordonator structurd arondati;

o coordonator C.E.A.C.;

» responsabil cu activitatea de formare si dezvoltarea in cariera didactici;

e profesor mentor;

» sef catedrd/colectiv de Iucru;

o educatoare/invatitor/profesor invatdmant prescolar/ profesor invitimant primar/diriginte
grupe prescolari/clase de elevi;

e manager de transport;

e responsabil cu monitorizarea activitatii privind protectia datelor cu caracter personal;

¢ secretar al consiliului profesoral;

e secretar a] consiliului de administratie;

« profesor/invétitor de serviciu pe scoals;

» responsabil cu declaratiile de interese ale personalului didactic;

e responsabil privind relatiile cu publicul si furnizarea informatiilor de interes public;

e responsabili privind prevenirea situatiilor de urgents, lucritor desemnat pentru asigurarea
respectirii normelor S.S.M. si garantarea sigurantei in mediul scolar;

e responsabil C.D.L;

® responsabil acordare viza C.F.P.P.;

e gestionar;

® casier;

e sefi de compartiment;

¢ coordonatori pe anumite domenii de activitate, alte responsabilititi,

Art. 32.

(1) Comisiile/colectivele de lucru, compartimentele gi responsabilii pe domenii exercits atributiile ce
le revin conform actelor normative care reglementeazi activitatea in sfera de competentd, conform
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP),
aprobat prin Ordinul MLE. nr. 5726/2024 si prezentului regulament.

(2) Responsabilii ~ structurilor  funcfionale/comisiilor  metodice/colectivelor de  lucru/
compartimentelor §i responsabilii pe domenii de activitate au obligatia de a asigura proiectarea,
organizarea, desfagurarea si evaluarea activititii i a rezultatelor obtinute, de a intocmi §i transmite
informdrile §i rapoartele solicitate de citre conducerea scolii si ISJ lasi sau de citre alte autorititi
abilitate, fdcand propuneri pentru imbunatitirea activititii si ducand la Indeplinire masurile stabilite prin
hotérdrile consiliului profesoral sau ale consiliului de administratie si prin deciziile directorului;
intocmesc procedurile i initiazi actele de autoritate care privesc respectarea/aplicarea legislatiei si
solufionarea problemelor specifice din domeniile de care rispund.

(4) Atributiile si responsabilitiitile pe care le exercitd fiecare angajat al scolii, inclusiv cele stabilite
prin acte normative sau acte interne de autoritate emise de factorii de conducere ai scolii, reprezinti
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sarcini de serviciu si se includ fard alte formalitéti in fisa postului angajatilor In cauzi, care este anexi
la contractul individual de munca.

(5) Angajarea, salarizarea, promovarea §i evaluarea personalului scolii se realizeazi cu respectarea
procedurilor, a competentelor si a celorlalte cerinte stabilite prin legislatia In materie sau prin actele
interne de autoritate ale factorilor de conducere.

(6) Drepturile si obligatiile angajatilor scolii sunt cele stabilite prin statutul personalului didactic,
prin Codul muncii sau prin alte acte normative incidente, respectiv prin contractele de munci incheiate
in conditiile legii sau prin actele interne de autoritate, inclusiv prin prezentul regulament. Drepturile de
naturd salariald sau alte drepturi patrimoniale se acordi de citre factorii de conducere competenti la
solicitarea scrisd a angajatilor, respectiv a reprezentantilor legali ai acestora sau in baza referatului
intocmit de cétre seful compartimentului secretariat-resurse umane, cu respectarea conditiilor si
procedurilor legale.

(7) In solutionarea problemelor de personal si in special penmtrn  asigurarea
recunoasterii/respectirii/acordérii si protejérii drepturilor sau pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
de citre angajatii unititii, directorul, consiliul de administratie si compartimentul resurse umane vor
colabora permanent cu organizatia de sindicat, in baza contractului colectiv de munci la nivel de unitate,
Incheiat In conformitate cu legislatia muncii.

1I1.3.4.1. Functionarea catedrelor/comisiilor pe arii curriculare

Art. 33.

(1) Constiuirea catedrelor la nivelul unitétii cu personalitate juridicd se realizeazd prin cuprinderea
cadrelor didactice care au aceeasi specializare sau care au norma didactici format3 din ore la discipline
care fac parte din aceeasi arie curriculard.

(2) In invagamantul prescolar si la ciclul primar se constituie cite o catedrd pe nivel de nvitimant.
Activitdtile metodice si celelalte actiuni specifice se pot organiza si la nivelul subcomisiilor constituite
la nivelul fiecarei clase sau/si unititi scolare

(3) Activitatea catedrei este coordonatd de geful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei/subcomisiei ariei curriculare, ales prin vot secret de citre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/ se tin atunci cand directorul, responsabilul ales ori membrii catedrei/comisiei
ariei currciculare consider ci este necesar.

(5) Atributiile catedrelor sunt urmitoarele:

e stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitétii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, In vederea realizirii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

o elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

» consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificirilor semestriale;

¢ claboreazi instrumente de evaluare si notare;

¢ analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

s monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;
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° inifiazd, in functie de situatia concretd din unitatea de invitimant, activititi de pregéatire
speciald a elevilor cu ritm lent de invtare, ori pentru examene/evaluiiri si concursuri scolare;
¢ organizeazd activitifi de formare continuii §i de cercetare - actiuni specifice unititii de
invafimant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
s implementeazi standardele de calitate specifice;
* rtealizeazd si implementeazi proceduri de imbunitatire a calititii activititii didactice.
(6) Atributiile responsabilului de catedrd sunt urméatoarele:

* coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei arieei curriculare;

o  verifica si avizeazi planificirile intocmite de cadrele deidactice din catedri;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin regulamente §i metodologii ale M.E., prin
notificéri ale 1.§.J. Jasi sau de citre consiliul de administratie/ de ctre director.

1l1.3.4.2. Compartimentul secretariat-resurse umane

Art. 34.

(1) Compartimentul secretariat-resurse umane cuprinde, dupi caz, posturile de secretar sef, de
secretar sau informatician si este format din personalul didactic auxiliar care ocupd aceste posturi.
Responsabil al compartimentului secretariat §i resurse umane este secretarul sef al scolii.

(2) Compartimentul secretariat-resurse umane este subordonat directorului unitétii de InviEmant si
exercité, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii si responsabilititi:

® {ine evidenta personalului scolii, rispunzénd inclusiv de completarea si transmiterea
REVISAL;

e asigurd functionalitatea sistemului informational al scolii, intocmeste, actualizeazi si
gestioneaza baza de date, inscrie §i tine evidenta prescolarilor si elevilor pe care o actualizeazi
permanent i rezolvé, pe baza hotérérilor consiliului de administratie, problemele privin
miscarea elevilor;

® asigurd respectarea/aplicarea legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

& completeazd sau verifics, dupi caz, si asigurd pastrarea in conditii de securitate, utilizarea
corectd gi arhivarea documentelor scolii;

® asigurd selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor depéstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

® rezolvi problemele specifice pregitirii si desfisurarii evaluirilor nationale, a examenelor de
admitere $i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de figa postuluj;

e intocmeste $i transmite situatiile statistice si celelalte categorii de documente solicitate de citre
autoritéti si institutii competente sau de citre conducerea deliberativi sau executivi a unitétii;

e asigurd intocmirea/verificarea sau avizarea documentatiilor, urmarea procedurilor §i asistenta
tehnicd si juridicd pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi Juridice
dintre scoald si angajai, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

® pastreazi si aplicd sigiliul scolii pe documentele verificate si semnate de persoanele in drept;

e exercitd atributiile ce-i revin ca responsabil sau menbru in comisiile numite prin deciziile
directorului sau hotérérile consiliului de administratie

e stabileste necesarul de fonduri pentru cheltuielile de personal ficand demersurile necesare
pentru solicitarea/obtinerea sumelor necesare acordiirii diferitelor categorii de drepturi
bénesti;
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@ calculeaza drepturile salariale sau de alti naturd si intocmeste fisele de incadrare/vacantare,
statele de functii, statele de personal si statele de platé pentru toti angajatii unitatii;
® inregistreazi si verifici dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale
care se acorda, potrivit legii, elevilor;
e gestioneazi actele de studii, asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeazi
solufionarea corespondentei;
e verificd pe platforma dedicatai ANAF veniturile pentru acoradrea burselor sociale de venit
redus pentru elevii unititii scolare;
e tine legdtura cu compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, al
autoritéilor publice locale sau din cadrul altor institutii sl autoritdti competente n solutionarea
problemelor specific
© rezolvd orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, ROFUIP, ROF,
hotardrilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului sunt stabilite in sarcina sa.

(3) Secretariatul funcfioneazi pentru elevi, pirinti, personalul unitdtii de invatimant si pentru
toate persoanele interesate, potrivit unui program de lucru cu publicul aprobat de citre director.

(4) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadi de desfisurare a orelor de curs.

(5) Secretarul sef predd condica profesorului de serviciu si o prefa Ja sfarsitul programului, verificand
semnarea acesteia de citre cadrele didactice si de ciitre profesorul de serviciu, ficind, daci este cazul,
mentiunile privind absentele de la program, concediile medicale, suplinirea absentilor sau alte mentiuni.
Secretarul predi si primeste cataloagele profesoruluifinvititorului, la inceputul, respectiv la terminarea
orelor de curs, dupi ce a verificat, impreund cu profesorul/invititorul de serviciu, existenta si starea
acestora . Sarcinile secretarului sef si ale secretarului se stabilesc prin figele posturilor, prin deciziile
directorului sau prin hotdrarile consiliului de administratie.

(6) Secretarul sef si toti angajatii din cadrul compartimentului secretariat-resurse umane isi exercitd
atributiile si rispund de consecintele activititii sau inactivititii lor la nivelul tuturor unitétilor de
Invatamént care intrd i componenta unitifii cu personalitate juridica.

111.3.4.3. Compartimentul administrativ - patrimoniu

Art. 35.

(1) Compartimentul administrativ este subordonat consiliului de administrafie/ directorului/
directorulului adjunct al unititii de invitimant, fiind format din administratorul de patrimoniu, care este
§1 coordonatorul compartimentului, si din personalul nedidactic al unitiii.

(2) In calitate de coordonator al compartimentului administrativ, administratorul de
patrimoniu exercitd urmétoarele atributii i responsabilititi (a ciiror enumerare nu este limitativa):

 intocmeste si actualizeazi evidentele operative privind bunurilor care alcituiesc baza
didactico-materiald a Tnvafimantului atdt la nivelul U.P.J., cat si la nivelul fiecdrei
unitdti din cadru] acesteia si asiguri depozitarea/pastrarea, utilizarea bunurilor unititii,
pe care le gestioneazi cu respectarea reglementirilor in materie;

* coordoneazi activitatea personalului tehnic si administrativ, de intrefinere si curéfenie
(paznici, sofer, muncitori, gestionari, ingrijitori etc.);

* Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii §i documentatiile de atribuire a contractelor, ficand parte din compartimentul
de achizitii publice;

» face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor, constituitd la
nivelul unitétii;

* intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
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factorii de conducere, cu justificirile corespunzitoare;

® propune si supravegheazi realizarea reparatiilor §i a lucririlor de intretinere,
igienizare, gospoddrire si infrumusetare;

* asigurd respectarea planului de pazi a unititii si a masurilor stabilite de citre
conducerea acesteia pe linia securititii si sin4ititii in muncs, a situatiilor de urgents si
P.S.1, a autorizarii din punctul de vedere al situatiilor de urgenté, sanitar, al calit#tii in
constructil, alimentatie publici etc.;

* asigurd utilizarea eficientd a terenurilor, claditilor §i a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

° initiazd, pregdteste documentatiile pentru organizarea licitatiilor §i monitorizeaza
executia contractelor de inchiriere/arenda etc, incheiate de scoali cu persoane fizice sau
juridice;

¢+ fundamenteazd, propune s§i opereazi, pe baza aprobirii factorilor competenti,
modificérile produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezints
actele corespunzétoare compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in
evidentele si situatiile contabile, dupi aprobarea factorilor tn drept;

® propune conducerii unititii calificativele anuale, masuri de stimulare sau sanctiuni
disciplinare pentru personalul din subordine;

e solicitd/propune emiterea/adoptarea actelor de autoritate care vizeazs administrarea in
conditii de legalitate §i eficientd a patrimoniului, organizarea activitdtii, drepturile i
obligatiile angajailor din compartimentul administrativ etc.;

® prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurarii conditiilor materiale optime pentru desfisurarea procesului de Invitimant,
integritatii i a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii, raport ce va fi supus validirii
consiliului de administratie odati cu rezultatele inventarierii anuale;

e exercitd orice alte atributii care potrivit legislatiei in vigoare, R.O.F.U.LP. aprobat de
ME., instructiunilor LS.J. lasi sau prin actele interne de autoritate revin
compartimentului administrativ sau administratorului de patrimoniu.

(3) In situatia in care unitatea scolard rdméne fird postul de administrator de patrimoniu, pini la
ocuparea prin concurs a acestui post, consiliul de administratie, la propunerea directorului adjunct, va
stabili ca atributiile si responsabilititile previzute la alineatul precedent si fie cuprinse 1n fisa postului
unui alt angajat care ocupa un post de conducere sau de executie in cadrul institutiei.

Art. 36.

Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invi{imént se
realizeazd In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazii de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului. Modificrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitifii de inva{imant se supun aprobirii consiliului de administratie de citre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, In baza solicitdrii compartimentelor functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant de stat sunt administrate de cstre C.A.

(4) Bunurile aflate In proprietatea unititii de invéEz‘imﬁnt particular sunt supuse regimului juridic al
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proprietatii private.
(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitdtii de
Inva{amant, pot {i inchiriate in baza hotéirarii consiliului de administratie.

LI 3.4.4. Compartimentul financiar-contabil si administratorul financiar

Art. 37.

(1) Compartimentul financiar-contabil este structura organizatorici din cadrul unititii de
invatimant cu personalitate juridic in care sunt organizate fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidentelor contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitéii, precum §i celelalte activitdfi previizute de legislatia in vigoare cu privire la activitatea financiar-
contabild si gestionarea patrimoniului unitstii.

(2) Din compartimentul financiar-contabil fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,.contabil” sau »eontabil
sef”.

(3) Administratorul financiar are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:

e organizeazd, indrumd, conduce, controleazi si rispunde de desfigurarea activitiitii financiar-
contabile a unitifii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

o face parte din structura pentru dezvoltarea si monitorizarea controlului managerial intern si
asigurd intocmirea rapoartelor corespunzitoare pe care le prezintd spre aprobare consiliului de
administratie si directorului;

° coordoneazd inventarierea §i gestioneazd din punct de vedere financiar, impreuni cu
administratorul de patrimoniu, intregul patrimoniu al unititii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile consiliului de administratie;

s intocmegte proiectul de buget si raportul de executie bugetars, conform normelor metodologice
de finanfare a Invétdmantului preuniversitar elaborate de Ministerul Educatiei;

o propune rectificirile bugetare;

 initiazd demersurile pentru obtinerea fondurilor necesare acoperirii diferitelor categorii de
cheltuieli, inclusiv a celor vizénd acordarea unor drepturi bénesti ale angajatilor unitétii, in
conditiile legii;

e organizeazi si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

» raspunde de corectitudinea bilanturilor/situatiilor/rapoartelor contabile si de respectarea
intocmai a procedurilor privind transmiterea prin FOREXEBUG a balantelor de verificare si a
celorlalte documente contabile previizute de legislatia incident;

e completeaz direct sau/si cu ajutorul informaticianului, ciruia i le poate pune la dispozitie, sub
semndturd, situtiile financiar-contabile care trebuie completate in SIIIR;

e organizeazd $i coordoneazé controlul financiar preventiv, cu exceptia celor previzute de lege,
si propune formele legale de realizare a auditulului public intern;

e raspunde de consemnarea In documente justificative a oricdrei operafii care afecteazi
patrimoniul unitd{ii scolare §i de inregistrarea in evidenta contabili a documentelor
justificative, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

° tine evidenta contractelor privind achizitiile publice si a celor vizdnd administrarea bunurilor,
urmdrind executia corectd a acestora si propunind misurile ce se impun in situatiile de
ncélcare a prevederilor acestora;
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raspunde de efectuarea si corectitudinea actelor privind inventarierea generald a patrimoniului,
in situatiile prevézute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie consider necesar;
monitorizeazd §i avizeazd actualizarea listelor cuprinzind bunurile care formeazi baza
didactico-materiali 2 scolii, aflate in proprietatea sau in administrarea scolii sau care sunt
administrate direct de cétre autoritdtile publice locale si sesizeazd conducerea cu privire la
situatiile de schimbare a destinatiei sau de scoatere din evident# a acestora;

organizeazd si intocmeste lucrédrile de Inchidere a exercifiului financiar-contabil;

Intocmirea §i verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

exercitd atributiile si raspunderile stabilite in sarcina sa prin actele normative s actele interne
de autoritate privind controlul managerial intern;

asigurd si rispunde de Indeplinirea obligatiilor unitatii scolare fati de bugetul de stat, fati de
Primérie/Consiliul Judetean si terti;

supervizeazi si asigurd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

Initiazé/avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul institutiei;

asigurd si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special;

intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie §i réspunzénd de realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise
in actele pe care le intocmeste, le verifics, avizeazi sau/si propune pentru aprobarea/semnarea
factorilor de conducere;

propune, impreund cu directorul adjunct, organizarea gestiunilor, numirea gestionarilor,
constituirea garantiilor, cu respectarea cerintelor legale in materie;

raspunde de evaluarea mijloacelor fixe ale unitifii si de respectarea conditiilor si procedurilor
legale pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau pentru declasarea, casarea si
valorificarea materialelor rezultate;

colaboreaz cu compartimentele de specialitate din cadrul administratiei locale, al .S.J. sau al
altor institufii i autorititi pentru solutionarea problemelor ce tin de activitatea financiar-
contabild sau administrarea patrimoniului;

urmdreste, pastreaza, asigurd cunoagterea i ducerea la indeplinire/respectarea normelor legale,
a hotararilor Consiliului Local sau ale Consiliului de Administratie, cu respectarea nomelor
financiare si legale corespunzitoare;

urmareste, propune mésuri, intocmeste/elaboreazd documentele si rispunde de
aplicarea/respectarea obligatiilor ce revin unitdtii cu personalitate juridicd, consiliului de
administratie §i directorului/ordonatorului tertiar de credite potrivit Legii contabilititii, Legii
finantelor publice, Legii finantelor publice locale, Legii invitimantului preuniversitar, Legii
achizitiilor publice, Legii salarizérii, Codului administrativ, Legii privind proprietatea publici
si regimul juridic al acesteia, Codului fiscal si ale celorlalte legi sau acte normative care
reglementeazd activitatea financiar-contabild a institutiilor publice, precum si din hotirarile
Consiliu]ui Local Letcani sau din contractul de management administrativ-financiar incheiat
de director cu primarul comunei;
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e exercitd orice alte atributii i responsabilititi previzute de legislatia in vigoare (inclusiv
ROFUIP) in sarcina compartimentului financiar-contabil si/sau a administratorului financiar
sau care sunt stabilite de cidtre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de
administratie sau de ciitre director, care se includ fir3 alte formalitati in fisa postului.

Art. 38.

Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale Lefcani se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare,

(2) Activitatea financiara a unitatii de invitimant se desfasoard pe baza bugetului propriu.

(3) Directorul raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual
de achizitil publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Tncadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dac# nu este asigurati sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii
consiliului de administratie.

HI.3.4.5. Biblioteca scolard si centrul de documentare si informare

Art. 39.

(1) In  Scoala Gimnaziald Lefcani  functioneazd  biblioteca gcolars §i  Centrul
de documentare i informare care se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si a regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor gcolare si a centrelor de documentare si informare aprobat prin ordin al ministruluj
educatiei, 5556/2011.

(2) Centrul de documentare i informare este inflintat si functioneazi prin decizia directorului Casei
Corpului  Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invitdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(3) Activitatea Centrului de documentare si informare este coordonati de bibliotecarul scolii si de
citre domnul informatician, in conditiile legii.

@) In spatiile C.D.I .se desfasoard periodic activititi cu elevii

(5) In unititile de invitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor i al personalului la
Biblioteca Scolard Virtuala i la Platforma scolard de e-learning.

(6) Platforma scolari de e-learning este utilizati de citre unitatea de invatdmant si pentru
a acorda asisten{d elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,
din motive medicale

[lI.3.4.6. Comisia si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 40.
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(1) Comisia pentru proiecte i parteneriate educationale se constituie prin decizie a directorului, cu
avizul consiliului profesoral §i cu aprobarea consiliului de administratie, fiind condusi de coordonatorul
pentru programe $i parteneriate educationale.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguls, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral $i aprobat de ciire Consiliul de Administratie.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din gcoald, initiaza, organizeaza si desfigoard activitati extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitdfii de invifimént, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
responsabilul comisiei de invifimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia
de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(4) Comisia si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
indeplinesc urmétoarele atributii:

e coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativi nonformali din scoald;
* avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

o elaboreazi programul/calendarul activitatilor educative gcolare si extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare §i minister, Tn urma consultirii parintilor si a elevilor;

e elaboreazd, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile,
precum §i programe pentru dezvoltarea abilitdtilor de viafi, de educatie civicd,
promovarea sanatétii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiers,
protectie civili;

e identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum $i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

» prezintd consiliului de administrafie al unititii de invitimént rapoarte anuale privind
activitatea educativi §i rezultatele acesteia;

» disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;
e faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali In activititile educative;

e claboreazd tematici §i propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintiisau
reprezentantii legali pe teme educative;

© propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfagurate la nivelul unititii de invitimant;

s faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si striinitate, desfésurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

 orice alte atribufii rezultand din legislatia Tn vigoare

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
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* oferta educationald a unitétii de Inviitimant n domeniul activititii educative extragcolare;
e planul anual al activititii educative extragcolare;

© planificarea calendaristici a activititilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

 programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

¢ programe educative de preventie si interventie;

¢ modalitifi de monitorizare i evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;
* misuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

s rapoarte de activitate anuale;

¢ documente care reglementeazi activitatea extrascolar, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

(6) Activitatea desfdguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
exfrascolare se regiseste 1in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie.

(7) Activitatea educativi scolardi i extragcolardi este parte a planului  de
dezvoltare institutionald a unitétii de invitimant.

(8) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

I1.3.4.7. Profesorul diricinte

Art. 41.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de Invitimant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dup# consultarea consiliului profesoral. La numirea dirigintilor se are in
vedere respectarea principiului continuititii, astfel inct, daci este posibil, o clasd s aibd acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invitimént.

(2) Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactics in $coala Gimnaziald Letcani sau intr-o structurd a acesteia si care predd
la clasa respectivi.

(3) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitiilor conform nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care 11 coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre directorul unitatii de
invatdmant.

(4) Activitafile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfagurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitstile se referd la:
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a) teme stabilite Tn concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, Tn
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari "Consiliere si
orientare"

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nagionale,
precum $i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfigoard activitdti educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul virstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 42,

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périn{ii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabilegte, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situaiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii
obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parinjii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiv se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invitimant.

(3) Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, fn
conformitatte cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastd Intdlnire, la solicitarea
périntelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(4) Profesorul diriginte exercitd toate atributiile previzute in Legea invatimantului preuniversitar, in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar si in Fisa postului.

(5) Atributiile principale ale profesorului diriginte si a functiilor echivelente din invatdméntul primar
si pregcolar (invétitorului/ instituitorului pentru nvatdmantul primar/ profesorului pentru fnvitamant
primar sau educatorului/ instituitorului pentru Tnvatdmantul prescolar/ profesorului pentru Invétamant
pregcolar) sunt urmétoarele:

»  organizeazd §i coordoneazd:
- activitatea colectivului de elevi;
- activitatea consiliului clasei;

- sedintele cu périntii, tutorii sau susfindtorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de céte ori
este cazul;

- actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
- activitdfi educative si de consiliere;

- activitili extracurriculare, In scoald i in afara acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

W mownitorizeazd:

- situatia la inviitdtura a elevilor;
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- frecventa la ore a elevilor;

- participarea gi rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si exirascolare:

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat.
P colaboreazd cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situafii specifice activititilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ in care sunt implicati prescolarii/ elevii;

- profesorul consilier scolar, in activititi de consiliere i orientare a elevilor clasei;

- conducerea geolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
§i dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, apdrute in legaturi cu colectivul de elevi;

- comitetul de périnti al clasei §i cu parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolari si extrascolari;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

- informaticianul angajat al scolii care gestioneaza Sistemului de Informatii Integrat al invatimantului
din Roménia (SIHR), In vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei.

W informeazd:

- elevil i pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Legii Invitimintului
preuniversitar, Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invétimant, Statutul Elevalui,
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Letcani si orice alte prevederi
legislative care privesc activitatea prescolarilot/elevilor, repectiv parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor
legali;

- elevii gi plrinfii/tutorii/ reprezentantii legali ai acestora cu privire la reglementérile referitoare la
examene/testdri nationale i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

- parintii/tutorii sau reprezentantii legali, despre situatia scolars, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu périntii, precum si in scris, ori
de céte ori este nevoie;

- pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate/lund (nr absente care limiteazi acordarea burselor);

- propune Consiliului Profesoral i Consiliului de Administratie scoaterea din evidentele scolare ale
elevilor aflati in situatia de abandon scolar conform prevederilor R.O.F.U.LP. 5726/2024;

~ périntii, tutoril sau sustinitorii legali, in scris, in legéiturd cu situatiile de corigents, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
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- indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu
reglementirile In vigoare sau cu fisa postului.

» alte atributii:

- rispunde de péstrarea bunurilor cu care este dotati sala de class, alturi de elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali si de consiliul claseiti recupreazi de la acestia eventualele pagube provocate unititii
scolare;

- completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;motiveazii absentele elevilor, in
conformitate cu procedurile stabilite de prezentul regulament si de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatimant;

- monitorizeaza elevii care au fost trimisi la sala de reflectie si anunté parintii/tutorii/ apartinatorii legali
despre acest lucru;

- coordoneazs activitate de Intocmirea a rapoartelor descriptive (grupa mare, clasa pregititoare, clasa I)
si a portofolilului educational obligatoriu din anul scolar 2024-2025 (grupa micé, clasa pregititoare);

- propune, in cadrul consiliului clasei si n consiliul profesoral, nota Ia purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

- aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

- pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament $i statutul elevului;

- Incheie situaia gcolari a fiecarui elev la sfargitul anului scolar si 0 consemneaz3 in catalog si in carnetul
de elev;

- realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
Invataturd si purtare;

- propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cn prevederile
legale;

- completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaz, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogic;

- monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;
- intocmeste calendarul activitétilor educative extragcolare ale clasei;
- elaboreaz portofoliul dirigintelui;

- exercitd orice alte atributii si responsabilititi stabilite prin normele legale in vigoare, prin ROFUIP,
prin actele interne de autoritate, proceduri sau prezentul regulament.

(6) Dispozitiile privind atributiile profesorului diriginte se aplici in mod corespunzitor invatitorilor/
profesorilor pentru invitéimant primar si educatorilor /dprofesorilor pentru invatimantul prescolar (unde
este cazul).

4 ]
2 |




II.3.4.6. Comisia pentru mentorat didactic, formare si dezvoltare cariera
didacticd

Art. 43.

(1) Comisia pentru mentorat didactic si formare In cariera didactica numita prin decizie a
directorului, cu avizul Consiliului profesoral si aprobarea Consiliului de administratie, are urmitoarele
atributii si responsabilitati:

a) asigurd, la nivelul unit&ii de invatimant, planificarea, organizarea si desfésurare activititilor din
domeniul formirii Tn cariera didactici;

b) realizeazd diagnoza de formare continui la nivelul scolii;

¢) asigurd evalvarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numirului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoagterea §i echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare-Invitare-evaluare §i a progresului scolar al elevilor:

€) organizeazd activitdfi pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unitaii
de Invdtdmant, lectii demonstrative, schimburi de experient etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invifare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar prin intermediul profesorilor mentori, membri ai comisiei:

1) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia
in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de Invitimant;

J) orice alte atributii decurgdnd din legislafia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unita{ii de Invitimant,

(2) Responsabilul cu activitatea de formare continua si dezvoltarea carierei personalului didactic,
coordonatorul comisiei are urmétoarele atributii:

a) actualizeazi evidentele privind numérul de credite acumulat de fiecare cadru didactic in ultimul
interval de 5 ani, raportat la anul obtinerii definitivatului in invatdmant;

b) sprijind Inscrierea la examenul de definitivat sau pentru obtinerea gradelor didactice, verifica si
inaintaeazi la ISJ dosarele depuse la scoali;

¢) tine evidenta cadrelor inscrise la definitivat/grade didactice si a sustinerii inspectiilor curente sau
speciale;

d) inainteaazi la 1.S.J. lasi, procesele verbale de inspeciie, insotite de celelalte documente solicitate:

¢) prezintd oferta de programe/cursuri de formare a C.C.D., L.§.). sau ale altor institutii acreditate
si Intocmeste lista cadrelor didactice sau a altor categorii de personal care se Inscriu $i urmeazi astfel de
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cursuri sau programe;

f) stimuleazi colectivul de cadre didactice pentru elaborarea unor referate, studii, articole pe teme
de educatie, psiho-pedagogice sau de specialitate si a sustinerea acestora in cadrul camisiilor metodice,
al consiliilor profesorale cu tema, al cercurilor pedagogice, sesiunilor de comunicari, conferintelor etc,
sau a publicdrii acestora in reviste de profil.

[1.3.4.9. Comisig pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art. 44,

(1) Lanivelul Scolii Gimnaziale Letcani se constituie, prin decizia directorului, dati in baza hotsirarii
Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei scolare, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Pe linia prevenirii si combaterii violentei, comisia:

* elaboreazd si aplicd planul operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului
violentei fn mediul scolar urmérind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului
de violen{d in unititile de invigimant preuniversitar pe care 1l propune spre aprobare
consiliului de administratie;

°  monitorizeazi i evalueazi modul de aplicare a planului operational al unitiii scolare
privind reducerea fenomenului violentei 1n mediul gcolar;

° asigurd punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invitimant, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/elevilor si a
personalului §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente scolilor.

* are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei §i ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invitimant;

e asigurd respectarea normelor/procedurilor si aplicarea masurilor stabilite pe linia
prevenirii §i combaterii violentei in mediul scolar, conform ROFUIP, actelor de autoritate
emise de factorii in drept si prezentului regulament:

o elaboreazi rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
si din structurile arondate;

¢ propune conducerii unitdtii de Invafimant mésuri specifice, rezultate dupd analiza
factorilor de risc i a situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului
de sigurantd a pregcolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei
juvenile In incinta si in zonele adiacente unititii de Invatimant din cadrul persoanei
Jjuridice;

° monitorizeazi folosirea silii de reflectie de citve cadrele didactice si elevii carea u primit
acest tip de avertisment;
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» are obligafia s& sesizeze, la nevoie, instituiiile publice de asistenta sociald/educationals
specializatd, Directia Generald de Asistents Sociala §1 Protectia Copilului in legaturs cu
aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizic si psihicd a beneficiarului primar al
educatiei;

* sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de discipling;
* se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de céte ori este nevoie;

* colaboreazd cu Comisia dirigintilor in ameliorarea $i rezolvarea problemelor grave de
indisciplini;

» aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatimant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinti
situatia Consiliului profesoral care va decide sancfiunile conform Regulamentului de
organizare §i functionare a unititii de nvigimant preuniversitar si a Regulamentului
Intern;

e colaboreazi cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenti.

(3) Pe linia prevenirii/eliminarii faptelor de corupfie comisia asigura monitorizarea respectirii
legislatiei privind integritatea, elaborare/respectarea codului de etici profesionald si a programului de
actiuni avénd ca finalitate preintdmpinarea/descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
monitorizarea/consilierea personalului si intocmirea/transmiterea rapoartelor previzute de actele
normative in vigoare.

(4) Principalele responsabilititi pe linia prevenirii si combaterii discrimindrii si promovarea
interculturalititii sunt:

e claborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, n scopul asiguririi respectirii principiilor geolii incluzive, in unitatea de invigimant;

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalititii;

¢ propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de Invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

¢ claborarea si implementarea unor coduri de conduits, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii ia nivelul unitiii de invitimant; politica unitifii de Invifimant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate i si presupund atit sanctiuni,
¢ét si o abordare constructivi;

o identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directoruiui unitétii de invétdmant sau consiliului profesoral, dupid
caz;
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¢ prevenirea §i medierea conflictelor apérute ca urmare a aplicérii mésurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

e sesizarea autorititilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare:

* monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitafii;

e claborarea i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

e elaborarea anuald a unui raport care si contini referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anuval de analizi a
activitafii desfasurate de unitatea de invatdmant.

I 3.4.10. Comisia pentru curriculum si colectivul pentru intocmirea orarului

Art. 45.

(1) Comisia pentru curriculum este constituité prin decizia directorului si este compusi din din sefii
catedrelor,consilierul pentru proiecte §i programe educative, coordonatorii de structuri, reprezentantul
parintilor/membrul C.A. si director.

(2) Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:

consiliazd cadrele didactice, prin responsablii de catedrd/comisie, pe probleme de
curriculum: respectarea planurilor cadru gi a programelor scolare valabile pentru anul
scolar in curs, proiectarea activititii, notare etc;

urmireste inscrierea corect#, conform planurilor cadru, a disciplinelor de invitimant in
documentele scolare (cataloage, registre matricole, carnete de elev etc);

verifici si avizeazs, prin sefii de catedre/comisii metodice, intocmirea corecti a
planificérilor calendaristice (anuale, semestriale, pe unititi de invitare) si parcurgerea
integrald a materiei la fiecare disciplini de invatimant;

monitorizeazi aplicarea si respectarea procedurii privind alegerea disciplinelor optionale
gi stabilirea C.D.S./ofertei educationale;

avizeazi planificarea activitatilor pentru orele de consiliere si orientare, programele de
actiuni extracurriculare si programul de actiuni din programul Scoala Altfel si Saptiména
Verde;

pe baza propunerilor pentru includerea disciplinelor optionale in oferta de C.D.S. a scolii
si a planului cadru aplicabil, pe baza rezultatelor optiunilor exprimate in fisele de selectie
al optionalului, aplicate elevilor si parintilor de la fiecare clasi, comisia pentru curriculum
centralizeazd si inainteazi lista disciplinelor optionale care vor constitui oferta de
curriculum la decizia scolii cétre consiliul profesoral pentru avizare si ciitre CA pentru
aprobare; consiliul de administratie tnainteazi cétre 1.S.J lasi, lista optionalelor aprobate
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§i programele scolare elaborate in vederea obtinerii avizului stiintific din partea
inspectorilor de specialitate;

e avizeaza tematica actiunilor cuprinse In programul Scoala Altfel si Siptimana Verde.
(3) Colectivul pentru Intocmirea/avizarea orarului are ca atributii principale:

¢ intocmeste, analizeazd si/sau avizeazi orarul intocmit de responsabilul de la nivelul
fiecareia dintre unitétile din cadrul U.P.J. sau/si de la nivelul ciclurilor de invétimant, cu
respectarea planurilor cadru si a cerintelor legale sau de naturd psiho-pedagogics
aplicabile;

* supune spre aprobarea C.A. a orarului pentru fiecare structuri/nivel de invitamant;

* avizeazi, in situafii intemeiate, eventualele propuneri de modificare a orarului si le
supune aprobdrii CA;

¢ avizeazd orarul dupd care se desfasoard programul Scoala Alifel si pentru Saptimdna
Verde;

© Propune C.A. graficul de recuperare a orelor atunci c4nd situatia o impune;

» Centralizeazd programarea activititilor remediale §i graficele pentru pregitirea
suplimentard a elevilor capabili de performante;

e Intocmeste graficul privind sustinerea testelor initiale;

° Asigurd scrierea orarului in condica de prezenti si urmireste efectuarea
lectiilor/actiunilor, respectiv semnarea acestora de citre cadrele didactice.

HI.3.4.11. Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de uroentd

Art. 46.

(1) Lanivelul Scolii Gimnaziale Letcani se constituie, prin decizia directorului, dat in baza hotirarii
Consiliului de Administratie, Comisia de securitate §i sindtate in munci si pentru situatii de urgenti cu
urmitoarele atributii principale:

- stabileste tematica activititilor de instruire in domeniul sintitii si securititii muneii;

- stabilegte mésurile pentru séndtatea §i securitatea muncii la nivelul scolii;

- urmdreste, alaturi de cadrele medicale, starea igienico-sanitard la nivelul spatiilor de
scolarizare, informénd conducerea asupra celor constatate;

- realizeazd, pe bazd de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice n legétura cu misurile de siniitate si securitate a muncii;

- informeazd dirigin{ii/invatatorii §i profesorilor de educatie fizica, informatics, chimie, fizici,
biologie asupra necesititii prelucrdrii normelor de sanstate si securitate a muncii, cu elevii pe bazi de
proces verbal;

- informeazi cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot apédrea in
sistemul de sanitate si securitate a muncii;

- urmireste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor §i deratizdrilor §i stabileste
mésurile de siguranti in cazul aparitiei unor epidemii;

- colaboreazi cu reprezentantii firmei de consultanta pe domeniul sanitate si securitate in munci
§i situafii de urgenta, cu care gcoala are contract de servicii.
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I.3.4. 12, Comisia pentru evaluarea si asicurarea calitdtii

Art. 47.

(I) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii se organizeazi, functioneazi si are
atribufii conform legislatiei in vigoare privind asigurarea calitdii educatiei si metodologia de evaluare
in vederea autorizirii, acreditirii si evaluirii externe periodice din partea Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in Invifimantul Preuniversitar (A.R.A.C.LP.).

(2) Comisia din Scoala Gimnaziald Letcani isi desfdsoard activitatea conform unui regulament
propriu si este desemnaté prin decizia directorului in baza votului exprimat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral si Consiliului reprezentativ al parintilor precum si prin hotérorea Consiliului Local Letcani
respectiv In baza deciziei primarului comunei Lejcani.

(3) Raportul anual de evaluare internd al comisiei este prezentat in Consiliului profesoral pentru
validare si supus aprobérii Consiliului de administratie a Scolii Gimnaziale Letcani.

1I1.3.4.13. Comisia de control managerial intern

Arxt. 48.

Controlul managerial intern se realizeazi, pe baza programului de dezvoltare a C.I.M., in
conformitate cu prevederile OSG 600/2018, si este monitorizat de citre comisia permanenti numitd in
acest sens de céfre director. (defaliat in capitol urmdior).
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IV. CONTROLUL INTERN SI EVALUAREA CALITATII iN
EDUCATIE

V.1 Comisii

Art. 49.

(1) Controlul intern/managerial se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza
programului de dezvoltare a controlului managerial intocmit de citre director si aprobat de catre consiliul
de administratie. Activitatea de control la nivelul institutiei este organizatd si realizatd Intr-o viziune
sistemicd, in realizarea obiectivelor specifice fiind implicafi atét angajatii care ocupid functii de
conducere (director, director adjunct, secretar sef si administrator financiar), cét i ceilalti angajati care,
conform organigramei, actelor interne de autoritate si fiselor posturilor exercitd atributii de sefi de
compartimente/structuri/catedre/comisii /colective de lucru efe. sau anumite responsabilitti.

(2) Controlul se exercitd jerarhic, fiecare dintre angajatii implicati avénd obligatia de a verifica si
evalua activitatea si rezultatele obtinute de compartimentele/ structurile functionale si de ciitre angajatii
din sfera de competentd si de a valorifica in mod corespunzitor constatiirile ficute.

(3) Calitatea In educatie si rezultatele obtinute de citre elevi in procesul invatdrii sunt evaluate de
catre cadrele didactice, catedre/comisii metodice si ceilalti factori competenti, sub coordonarea
C.E.A.C., care se constituie, functioneazi si exerciti atributiile stabilite prin normele juridice generale
si speciale incidente, prin strategia privind evaluarea interni a calitéfii si prin regulamentul propriu
aprobat de citre consiliul de administratie al scolii.

(4) Controlul managerial intern se realizeazi, pe baza programului de dezvoltare a CIM, in
conformitate cu prevederile OSG 600/2018, si este monitorizat de citre comisia numiti in acest sens de
cétre director.

(5} Anual sau/si semestrial sefii de compartimente si coordonatorii structurilor arondate realizeazs
autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial pe baza
chestionarelor cu structura §i continutul prevazut de legislatia in materie, pe care presedintele si comisia
de monnitorizeazi le centralizeazii, prezentdndu-le directorului si administratorului financiar pentru
intocmirea raportului centralizat la nivelul institutiei asupra sistemului de control intern care se
Tnainteaz, odat# cu situatiile financiare, ordonatorului principal sau ordonatorului secundar de credite.

Art. 50.

(1) La nivelul unititii de invitimént se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirarii
Consiliulul de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG 600/2018 pentru aprobarea codului controlului managerial intern, cuprinzind
standardele de control intern managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern managerial, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:
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* Intocmeste si actualizeazi programul de dezvoltare a controlului intern/managerial pe
care il supune aprobirii directorului sau si consiliului de administraie;

* monitorizeazi exercitatea controlului intern managerial pentru standardele prevdzute in
Codul C.IM,;

° coordoneazi activitatea de evaluare a indeplinirii standardelor stabilite si elaboreazi
raportul anual gi informérile semestriale/anuale de implementare pe care le prezinti spre
aprobare directorului /consiliuluj de administratie si le transmite entititilor ierarhic
supetioare, conform procedurii stabilite;

* asigurd coordonarea deciziilor §i actiunilor compattimentelor structurale ale unitatii cu
personalitatea juridici;

° organizeazd, cand necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul n activitatea de coordonare;

e coordoneazi si influenteazii decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

 congtientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitéti publice;

© organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor ¢at si intre structurile unititii de invatimant;

¢ eclaboreazi/avizeazd procedurile specifice controlului managerial intern, pe care le
supune aprobrii directorului sau consiliului de administratie $i asigurd sau monitorizeazi
aplicarea/respectarea lot;

e rezolvi alte probleme care, potrivit normelor legale si actelor de autoritate interne, sunt
de competenta sa.

(4) Comisia pentru evaluare i asigurarea calititii se constituie, functioneazi si exerciti atributiile
stabilite prin OUG 75/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, prin Legea Invatimantului
preuniversitar 198/2023 si actele normative emise/adoptate in aplicarea acestora.

1V.2 Evaluarea personalului din Scoala Gimnazialdi Letcani

Art.51.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare,
intocmite In conformitate cu metodologia de evaluare anuali a activitétii personalului didactic si didactic
auxiliar aprobaté prin OMECTS 6143/2011 cu modificirile $i completérile ulterioare;

(2) Fisele de autoevaluare sunt aprobate in C.A. la inceputul anului scolar si aduse la cunostinta
personalului angajat.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi conform OMECTS 3860/2011 cu
modificarile §i completirile ulterioare, sia H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, in perioada 1-31 ianuarie a fiecsirui an, pentru anul calendaristic anterior.
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(4) Conducerea unitatii de nvifimant comunici personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluérii conform figel specifice.

V. ELEVII SCOLII GIMNAZIALE LETCANI

Art. 52.

(1) Dobandirea si exercitarea calititii de elev al Scolii Gimnaziale Letcani se realizeazd cu
respectarea dispozitiilor referitoare la acest aspect din R.O.F.U.LP. aprobat prin ordinul M.E. 5726/2024.

(2) Transferul elevilor la sau de la Scoala Gimnaziald Letcani se poate realiza numai cu aprobarea
consiliului de administratie.

(3) Frecventarea cursurilor gi participarea elevilor la toate activititile cuprinse in programul scolii
este obligatorie; absentele elevilor de la orele de curs se consemneazd, se motiveazi si, dupi caz, se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii invataméantului preuniversitar si ale R.O.F.U.IP.

(4) Elevilor Scolii Gimnaziale Letcani li se respecti, fir4 nici o discriminare, drepturile prevézute
de Legea Invitimantului preuniversitar, de Statutul elevului, de R.O.F.U.LP., de legislafia privind
protectia drepturilor copilului si alte drepturi stabilite prin legislatia interni sau prin dreptul international
al drepturilor omului/copilului si li se garanteazi:

Invatdmant gratuit, in conditiile legii;

utilizarea bazei didactico-materiale a scolii;

acordarea de burse, In conditiile legii si in limitele fondurilor alocate;

asistenta psihopedagogicd;

securitate si sinétate in muncé;

manuale scolare gratuite;

recompense pentru rezultate deosebite;

dreptul de a participa la activititi educative, curriculare si extracurriculare;

dreptul de a formula opinii si de a propune mésuri cu privire la Imbundtitirea activitafii
din scoal;

dreptul de a redacta si de a publica articole in revista scolii sau in alte publicatii;
protectia impotriva oricirei forme de agresiune sau violents;

dreptul elevilor navetisti la transport gratuit, cu respectarea strictd a normelor specifice;
sprijin pentru efectuarea sarcinilor de Invétare;

dreptul la pregitire suplimentard gratuité,

dreptul la o evaluare corects;

dreptul de a li se elibera actele de studii si orice fel de documente care tin de competenta
scolii;

dreptul de a beneficia de burse si diferite forme de ajutor social ce i se cuvine in conditiile
legii;

dreptul de a completa o Figi de feedback la finalul fiectirui an gcolar privind activitétile
desfasurate de cadrele didactice la clasa respectivi;

dreptul la sesizare anonima asupra cazurilor de viclent asupra elevilor relizaté in incinta
unittii scolare de céire personalul scolii sau alte persoane;
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dreptul de petitionare gi accesul Ia informatiile de interes public;

repararea eventualelor nedreptéti;

dreptul la informare;

celelalte drepturi care decurg din calitatea de elev, previzute in Statutul Elevului si de
legislatia in vigoare.

(5) Elevii Scolii Gimnaziale Letcani au urmétoarele indatoriri/obligatii principale:

repectarea Legii Invatimantului preuniversitar, metodologiile si regulamentele aprobate
de M.E. si prezentul regulament;

frecventarea cu regularitate a cursurilor §i participarea la activitdtile cuprinse in
programul acesteia;

nsugirea temeinica a continuturilor didactice si educationale previzute de programele
scolare si de celelalte documente curriculare prin pregétirea pentru fiecare lectie sau alté
activitate desfésurats, prin efectuarea cu regularitate a temelor, prin lecturd i studiu
individual, prin participarea la orele de pregatire suplimentari etc.;

sd ajbd o tinutd decent si un comportament civilizat atét la scoals cét si Tn afara acesteia;
sd cunoasci gi sa respecte legile si celelalte acte normative pe linie de protectie civild, de
protectie a mediului, regulile de circulatie, de igien# individuald sau colectivi;

sé pastreze, si nu distrugd si sd nu sustragid documentele scolare, bunurile patrimoniale
si orice alte valori ale scolii, ale persoanelor sau ale comunittii;

si se achite de toate indatoririle si obligatiile ce revin elevilor din Invétiméantul
preuniversitar conform R.O.F.U.LP. aprobat prin ordinul M.E. 5726/2024, Statutului
elevului, aprobat prin ordinul M.E. 5707/2024 si prezentului regulament;

s4 participe la toate formele de evaluare a rezultatelor Invatérii stabilite prin legislatia in
vigoare, organizate la nivel national, Ja nivelul gcolii sau al clasei;

sé respecte normele de acces si de circulatie in incinta scolii si s nu pariseascd, pe timpul
programului, curtea scolii;

sd poarte ecusonul care reprezintd semnul distinctiv al scolii;

sd respecte normele de securitate si s#indtate in muncé, normele privind transportul cu
microbuzul scolar sau cu alte mijloace folosite, normele P.S.I .si toate reglementérile care
au ca scop siguranta in scoald, preintdmpinarea imbolnévirilor, a actelor de violentd ete.;
sd nu aduci si s& nu difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, aduc atingere
valorilor nationale sau care cultivd violenta, discriminarea, intoleranta sau incélcarea
drepturilor fundamentale ale omului si ale copilului;

sé& nu participe la actiuni de protest care perturbd activifatea institutiei si afecteazi
frecventa la cursuri;

s& nu blocheze cdile de acces n spatiile de Invitidmant;

sé nu detind §i si nu consume droguri sau substante etnobotanice, si nu fumeze si sé nu
consume alcool, s& nu participe la jocuri de noroc;

sé nu introducd In perimetrul unititii de invatimant i s& nu umble cu arme, petarde sau
alte tipuri de explozibili;

sa nu posede si sé nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

s& nu foloseascd telefoanele mobile in timpul programului si a orelor de curs, al
examenelor si al competitiilor scolare fird acordul cadrelor didactice;
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s& nu aducd jigniri si s& nu manifeste agresivitate fatit de colegi si fati de personalul
unitatii, sa previna si si se abind de la orice forma de violentd, atit in scoals, cat siin
afara acesteia;

sa distruga documente gcolare precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;

sd facd din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiald a unui coleg, obiect de
Jignire si insulti;

54 paréseascd perimetrul gcolii in timpul programului, in cazul acordérii unor Invoirii
pentru rezolvarea unor probleme personale acesta se face de citre diriginte la cererea
scrisé a périntilor;

sé foloseascd telefoanele celulare in timpul orelor pentru convorbiri, inregistriiri audio-
video, fotografii - telefonul va fi folosit doar in situatii de uregentd sau pentru optimizarea
procesului instructiv educativ i doar cu acordul cadrului didactic;

in timpul orelor, telefoanele vor fi inchise. in caz contrar, telefonul va fi ridicat de ciitre
cadrul didactic aflat in clasd si inménat profesorului diriginte iar profesorul diriginte va
inména telefonul périntelui elevului conform prevederilor legislative in vigoare;

sé utilizeze timpul orelor aparaturd audio-video fird. solicitarea cadrului didactic iar in
cazul in care elevii defin asupra lor mijloace audio-video, cadrele didactice nu rispund
de securitatea lor;

sd aduci In gcoald persoane striine gcolii, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte: frati
mai mari sau prieteni iar pentru orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor
didactice de serviciu, dirigintilot/ invatitorilor sau direcfiunii;

sd nu aibd o tinutd corepunzifoare i si nu manifeste comportamente §i atitudini
ostentative si provocatoare;

sd repecte codul vestimentar al elevilor de la Invi{imintul primar si gimnazial care consti
in uniforma sau céimagé/bluza deschisd la culoare si pantaloni/ fuste/rochite de culoare
inchisd, fiind interzis Tn timpul orelor de curs si pe timpul programului seolar purtarea
pantalonilor scurti, maiourilor, tinutelor in culori tipatoare, tinutelor extravagante care si
lase descoperite anumite pérti ale corpului sau decolteurile foarte pronuntate;

sd respecte intregul sistem de norme care reglementeazii activitatea $i comportarea
elevilor In scoali si In afara acesteia;

sé se abtind de la orice acte sau fapte care ar putea perturba ordinea interni si procesul
instructiv-educativ, inclusiv de la alergatul pe holuri, de la intrarea In alte sili de clasa
sau spatii dect cele in care I5i desfdgoar In mod curent activitatea, de la bruscarea, chiar
§i in joacd, a celorlalti elevi, de Ia trantitul usilor sau mutarea mobilierului, de la tipat sau
de la folosirea unui limbaj inadecvat, de la folosirea incorects a grupurilor sanitare, de la
aruncatul de hértii, resturi de méncare, ambalaje, peturi si alte materiale prin clase, pe
holuri sau prin curte, de Ia séritul pe geamuri, peste garduri sau peste alte obstacole, de
la urcatul prin copaci si pétrunderea prin gridinile localnicilor, ruperea ramurilor pomilor
sau a florilor, desprinderea burlanelor sau lovirea peretilor, lambriurilor etc.

sé respecte indatoririle stabilite si sa se abtine de la orice fapte sau acte care sunt interzise
prin Legea inmvétimantului preuniversitar, R.O.F.U.LP., Statutul elevului, prezentului
regulamentsau prin orice alte norme legale, morale sau/si civice.

(6) Nerespectarea acestor indatoriri/obligatii se sanctioneazi coform Legei invatiméantului
preuniversitar 198/2024, al R.O.F.U.LP. aprobat prin ordinul M.E. 5726/2024 si prezentului regulament.
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(7) Orice distrugere provocati de elevi, 1n clasi. sau In scoald, va fi suportati de cei in cauzi. Elevii
care produc daune sau deterioreazi bunurile din dotarea scolii au obligatia si repare sau sa inlocuiasci
obiectele deteriorate. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, rispunderea (si implicit achitarea
pagubei) revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv,

(8) Este interzis elevilor si foloseasci telefoanele persoanale Tn timpul orelor de curs fird acordul
cadrului didactic. Telefoanele se vor depune in locul special din sala de clasd dupid la inceputul
programului de curs si se vor ridica la sfirgitul acestuia. In caz de nerespectare a acestor prevederi cadrul
didactic are dreptul de a confisca telefonul elevului respectiv ce va fi predat cétre diriginte/conducerea
scolii ce va lua legétura cu parintii/tutorii pentru predarea telefonului confiseat.

(9) Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane mobile, bijuterii, bani etc.).

(10) Elevii nu vor absenta de la scoald decét motivat. Motivarea absentelor se efectueazi doar pe

baza adeverintelor medicale, adeverinte eliberate de spital sau de medicul de familie prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitagii. Motivarea absentelor se poate face la cererea pirintilor conform
regulamentelor scolare in vigoare.
(11) Elevii care au obtinut rezultate deosebite in activitatea scolard sau extrascolars si se disting prin
comportare exemplard pot fi recompensati prin:
e evidentierea in fata colegilor clasei;
e cvidentierea de citre director in fata elevilor scolii sau in fata consiliului profesoral;
s comunicare verbali sau scrisd adresatd périntilor;
e burse de merit, de rezilientd scolari etc.;
¢ premii, diplome, medalii;
* recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in tabere de profil sau excursii, In tari sau
in strainitate;
o premiul de onoare al scolii.
(12) Acestea recompense se acordd in conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. si al legislatiei in
vigoare.
(13) Elevii care sivérgesc abateri disciplinare sunt sanctionati, in functie cu gravitatea faptei cu:
e observatie individuali;
@ mustrare scrisd;
e retragerea temporari sau definitivi a bursei;
® mutarea disciplinar la ¢ clasd paralel;
e exmatricularea temporaré sau definitivi din unitatea de invitiméant.
(14) Sanctiunile mai sus enumerate pot fi Insofite de sciderea notei la purtare si se aplici in conditiile
si cu respectarea procedurilor i competentelor stabilite prin R.O.F.U.LP..
(15) Evaluarea si incheierea situatiet scolare a elevilor se realizeazi in conformitate cu prevederile
R.O.F.U.LP..
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VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEBIDACTIC

Art. 53.

(1) Numdrul si structura personalului Scolii Gimnaziale Letcani se stabilesc, in conformitate cu
normativele In vigoare, prin statele de functii, statele de personal si prin proiectele de incadrare/vacantare
care sunt Intocmite, avizate $i aprobate cu respectarea procedurilor si a competentelor legale,

(2) Incadrarea, salarizarea, promovarea §i evaluarea performantelor profesionale ale personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ se realizeazi potrivit normelor §i procedurilor stabilite pentru
fiecare categorie 1n parte, prin legislatia speciald si generali aplicabil.

(3) Sarcinile ce revin fieciirui angajat al unitifii sunt stabilite prin fisa postului, care se intocmeste,
pentru cadrele didactice si sefii de compartimente de cétre directorul adjunct, iar pentru ceilalti angajati
de ciitre gefii de compartimente din care acestia fac parte, se aprobi de citre director, cu avizul consiliului
de administratie.

(4) Angajatii Scolii Gimnaziale Letcani au drepturile stabilite prin Legea invétiméntului
preuniversitar si statutul personalului didactic, prin Legea 53/2003- Codul muncii, prin prevederile
contractului colectiv de munci la nivel de Invétimént preuniversitar, prin contractele de munci si prin
alte acte de autoritate care reglementeazi activitatea in domeniu.

(5) Acordarea drepturilor de naturd salariald sau a altor drepturi patrimoniale se face la cererea
motivat a angajatului sau la propunerea gefului compartimentului de resurse umane (care este secretarul
sef al institufiei), cu respectarea procedurilor si competentelor legale.

(6) Obligatiile principale ce revin personalului Scolii Gimnaziale Letcani sunt:

* cunoasterea si aplicarea/respectarea prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar i
ale actelor normative subsecvente acesteia, precum si a tuturor normelor juridice si
tehnice care reglementeazi raporturile sociale i activitatea In domeniul de competents;

e cunoagterea §i respectarea planurilor-cadru pentru ciclul de invatimant/ clasele
incredintate si a programelor scolare la disciplinele din care este constituitd catedra/postul
cadrului didactic

s cunoasterea strategiilor in domeniul educatiei si a planului de dezvoltare institutionals, a
ofertei educationale, a programelor manageriale sau a planurilor operationale adoptate la
nivelul scolii si al structurilor functionale ale acesteia si participarea la realizarea
obiectivelor stabilite;

 findeplinirea cu profesionalism, la un inalt nivel de calitate si performants, a tuturor
atributiilor §i responsabilititilor care decurg din calitatea de cadru didactic sau de angajat
al scolii, a celor inscrise In fisa postului, sau care sunt stabilite prin acte interne de
autoritate;

e interzicerea stringerii de fonduri de la pregcolari/elevi si pirinii/tutorii/sustingtorii legali
ai acestora;

® cunoagterea §i promovarea valorilor, respectiv organizarea aplicirii si respectarea
normelor cuprinse in Codul de eticé profesionald aprobat si in prezentul regulament;

s respectarea programului de lucru $i a orarului scolii, care se aprobi la inceputul fiecirui
an gcolar prin hotérdre a consiliului de administratie, cu avizul consiliului profesoral,
devenind anexi gi parte a prezentului regulament; participarea la activititile culturale,
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stiintifice sau/gi educative organizate la nivelul gcolii, al comunititii locale sau la alte
nivele, din proprie initiativa sau la solicitarea factorilor de conducere;

sd fie prezenti cu cel putin un sfert de ord Tnainte de inceperea orelor de curs sau a
celorlalte actiuni programate;

s& asigure in orele &n care nu au cursuri monitorizarea si suprevegherea salii de reflectie
a elevilor (persoanal didactic si didactic auxiliar)

pregétirea temeinicd a tuturor lectiilor si a tuturor celorlalie activititi educative,
stiintifice, culturale etc. pe care le desfasoari;

formarea continué si perfectionarea permanents a pregitirii profesionale si aplicarea
noilor achizitii in activitatea concreti din scoala;

sd aibd o {inutd si un comportament adecvat calititii de cadru didactic, atét in scoals, cat
si in afara acesteia;

respectarea termenelor stabilite si a procedurilor elaborate si coordonate de C.E.A.C.,
precum §i a tuturor procedurilor stabilite/aprobate de citre factorii de conducere ai scolii
cu privire la organizarea si desfisurarea activititii in diferite domenii;

indeplinirea sarcinilor specifice n calitate de responsabil pe un anumit domeniu de
activitate sau in calitate de membru In comisii, colective de lucru etc.;

indeplinirea atributiilor specifice calititii de educatoare, invititor sau diriginte al unei
grupe de prescolari sau al unui colectiv de elevi, inclusiv a celor privind instruirea elevilor
si asigurarea securititii si sénati(ii in muncs, prevenirea situatiilor de urgenti (in special
prevenirea §i stingerea incendiilor)etc.;

atributiile §i responsabilitdtile cadrelor didactice care indeplinesc calitatea de
diriginte/invatator/educatoare sunt cele stabilite prin ordine/notificiri/instructiuni ale
M.E./I.$.J. lasi sau prin acte interne de autoritate;

completarea, pastrarea si predarea documentelor gcolare in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare i a actelor interne de autoritate;

ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite de citre consiliul de administratie, director,
director adjunct, sef de catedrd/comisie metodici/compartiment/ colectiv de lucru ete.;
pastrarea, sporirea, modernizarea, gestionarea si utilizarea corectd si eficientd a bazei
didactico-materiale gi a celorlalte resurse material-financiare ale scolii;

crearea unui mediu educational adecvat pentru lectii si pentru celelalte activititi
desfigurate;

indeplinirea sarcinilor §i responsabilititilor ce revin educatoarei/ invititorului/
profesorului de serviciu, care sunt stabilite de citre consiliul de administratie al scolii si
reprezintd parte integrant3 a prezentului regulament;

promovarea imaginii §i a intereselor scolii;

sd asigure cunoasterea §i respectarea normelor si procedurile de securitate si sinitate in
munca, P.S.1., 5.5.M.,, situatii de urgenta si protectie civild, de siguranti fn mediul scolar,
de prevenire a violentei, de sandtate publici, de prevenire a discrimindrii, inclusiv cele
prevézute in capitolul special consacrat reglementirilor In aceste domenii si in anexele
din/la prezentul regulament;

sa supravegheze elevii de la/ pand la Imbarcarea in microbuzul scolii, s respecte intocmai
normele si procedurile specifice pentru organizarea si pe timpul deplasérii cu elevii in

afara scolii;
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sd nu initieze/ sd nu Intocmeasci/sd nu semneze acte si sinu savargeascd fapte de coruptie
sau care ar putea fi asociate acestora §i s actioneze astfel incat si previna inregistrarea
unor astfel de cazuri la nivelul institutiei;

sd respecte codul de etici profesionald gi morali;

s& duc la Tndeplinire orice alte sarcini ce revin cadrelor didactice si statutului de angajat,
conform legislatiei generale i normelor juridice speciale aplicabile;

sd cunoascd, si prelucreze cu elevii si cu personalul din subordine, s aplice, si respecte
si sd asigure respectarea de ciitre elevii sau personalul pe care 1l coordoneazi prezentul
regulament, R.O.F.U.LP. si celelalte norme care reglementeazi activitatea din scoald si
statutul de cadru didactic sau de elev;

si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociali/educationali specializati,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in Jlegdturi cu aspecte care
afecteazii demnitatea, integritatea fizicd si psihici a beneficiarului primar al educatiei;

sa monitorizeze respectarea contractului educational si si asigure respectarea obligatiilor
si drepturilor ce revin fiecireia dintre pértile semnatare;

(7) Personalului scolii care indeplineste functii de conducere sau care face parte din organisme cu
astfel de atributii si celorlalti angajati ai unititii le sunt interzise:

luarea sau participarea la [uarea unor decizii, intocmirea, avizarea sau aprobarea unor acte
de autoritate, a unor contracte, conventii, acorduri sau alte acte juridice care incalcd
ordinea de drept, afecteazd negativ drepturile legale si interesele legitime, pun in pericol
integritatea patrimoniului, siguranta in mediul scolar a persoanelor sau a bunurilor, aduc
prejudicii financiare, investitionale sau de imagine sau produc perturbdri majore n
activitatea si dezvoltarea normald a unitiitii cu personalitate juridici Scoala Gimnaziala
Letcani si ale oricéreia dintre unititile fird personalitate juridicd din cadrul acesteia;

si primeascd, sa colecteze, sub orice pretext, sume de bani sau alte bunuri de la
elevi/pdrinti sau alte persoane cu care intrd In legituri in exercitarea atributiilor si
responsabilititilor pe care le are in cadrul institutiei;

in cazul distrugerii, deteriordrii sau pierderii de catre elevi a unor bunuri ale scolii, pirintii
sau cejlalfi reprezentanti legali ai acestora vor fi obligati de ciitre invititor/diriginte
/angajatul care le are In gestiune sau subgestiune si compartimentul administrativ condus
de administratorul de patrimoniu $i de domnul director adjunct la inlocuirea/ repararea/
recuperarea acestora, conform normelor legale in vigoare;

distribuirea contracost, in scopul obtinerii unor beneficii patrimoniale, de citre cadrele
didactice, In scoals, a crtilor si auxiliarelor didactice proprii; ghidurile, auxiliarele,
cértile si revistele de specialitate realizate de alti autori vor fi recomandate numai dupi o
selectie riguroass, cu respectarea normelor ministerului, achizitionarea lor rimanénd la
latitudinea elevilor §i a parintilor (cadrelor didactice interzicandu-li-se implicarea in
stréngerea banilor, realizarea achizitiilor sau in operatiunile financiare corespunzitoare);

permiterea accesului in scoald si in silile de clasi al reprezentantilor agentilor economici,
asociatiilor, fundafiilor si al persoanelor fizice, cu scopul popularizirii si comercializirii
oricaror bunuri si servicii, cu exceptia celor care solicitd informatii sau participd la
procedurile organizate de scoald prin compartimentul de achizitii publice sau prin
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organismele functionale constituite in acest scop, cirora li se vor adresa respectind
procedurile interne de acces in institutie;

° atunci cind consiliul reprezentativ al parintilor sau comitetele de parinti pe clase initiazi
actiuni de informare/consiliere pot solicita acordul conducerii scolii pentru a organiza
astfel de actiuni intr-un spatiu liber, firs a implica elevii sau cadrele didactice in activitéti
care vizeaz achizitii si operatiuni financiare pe care i le pot decide n mod independent;

* aspectele financiare privind organizarea excursiilor, vizitelor, deplasirilor sau ale altor
activititi educative curriculare sau extracurriculare vor fi solutionate in exclusivitate de
citre comitetele de parinti, cadrele didactice organizatoare ocupéndu-se numai de
aspectele organizatorice, de supraveghere a elevilor/prescolarilor si de asigurarea
atingerii finalitafilor educativ-formative urmérite, conform ordinului de ministru privind
conditiile de organizare si desfisurare a excursiilor, taberelor si a altor activitati de timp
liber;

e bunurile sau fondurile dobéndite din eventuale contributii/donatii/ sponsoriziri se
introduc in baza materialé/bugetul scolii, cu aprobarea consiliului de administratie, pe
baza de documente, ulterior supundndu-se inventarierii anuale si celorlalte norme privind
gestionarea/administrarea bunurilor.

(8) Nerespectarea obligatiilor stabilite conform pet. (5) atrage rispunderea disciplinari (legals) a
celor vinovati si se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 209 - 216 din Legea invitimantului
preuniveristar nr.198/2023, pentru cadre didactice si personal didactic auxiliar si cu prevederile Codului
muncii, pentru personalul aministrativ.

(9} Sanctiunile care se aplicd personalului didactic si didactic auxiliar, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt;

® observatia scrisa;

s avertismentul;

o diminuarea salariutui de bazé sau a indemnizatiei de conducere;

* suspendarea dreptului de inscriere la un concurs pentru promovarea intr-o functie
didactici superioaré sau pentru obtinerea unui grad didactic;

e destituirea din functia de conducere;

s desfacerea contractului de munca.

(10) Aplicarea sanctiunilor se face cu respectarea unei proceduri speciale care se aprobd de citre
consiliul de administratie si este anexi la prezentul regulament.

(11) Cercetarea disciplinari a cadrelor didactice din scoals, inclusiv a celor care fndeplinesc functii
de conducere se face prin hotérére a consiliului de administratie si se aplici prevederile legislatiei In
vigoare. Etapele cercetérii disciplinare precum si competentele si responsabilititile comisiei de cercetare
constituite in acest sens se stabilesc printr-o procedurd speciali, aprobati de citre consiliul de
administratie, care este anexi la prezentul regulament.

(12) Deciziile de sanctionare pot fi contestate in conditiile legii.

58




VIL PARINTII SI REPREZENTANTII LEGALI Al ELEVILOR

Art. 54.

Parintii/familiile/reprezentantii legali ai elevilor sunt beneficiari secundari ai activititii instructiv-
educative desfisurate de Scoala Gimnaziald Letcani, cu care incheie contract educational, avand
urmétoarele drepturi §i indatoriri principale:

% drepturi:

e educatie de calitate pentru elevi;

» gratuitatea invitimantului obligatoriu, in condiiiile legii;

e conditii optime pentru formarea si dezvoltarea pesonalitatii copiilor;

e consiliere §i indrumare psiho-pedagogici;

e dreptul la informare privind situatia elevului si cerintele scolii;

o dreptul de a solicita acordarea drepturilor pe care elevii le pot dobdndi, prin intermediul scolii,
potrivit normelor legale in vigoare.

% indatoriri:

e si asigure frecventa zilnicd a elevilor la cursuri si la celelalte actiuni din programul stabilit;

e sd pistreze permanent legitura si si colaboreze cu profesorul diriginte/ invatitorul/
educatoarea clasei/ grupei si cu consiliul clasei pentru a asigura convergenta actiunilor
educative menite si asigure dezvoltarea optimi a personalititii copilului;

e si respecte §i sd se implice In aplicarea normelor sanitare, de protectie etc. stabilite de
autorit#ti §i de conducerea scolii In situatii de urgentd sau de alertd determinate de epidemii,
pandemii, incendii, inundatii etc.;

o sd asigure repararea prejudiciilor aduse scolii sau altor persoane de citre copiii lor in cazul
distrugerii/sustragerii unor bunuri ale institutiei;
respectarea normelor in vigoare;

e si-si exercite drepturile si responsabilitétile parintesti in conformitate cu legislatia specifici;

* sd ia mésurile ce fin de competenta lor pe linia securitétii si séndtétii copiilor, a prevenirii
actelor de violentd In rdndul acestora, a prevenirii accidentelor rutiere, a prevenirii
incendiilor, a respectérii normelor de conduitd pe timpul transportului cu microbuzul scolar
sau cu alte mijloace utilizate si s& respecte normele si procedurile stabilite, pe aceasti linie,
de cétre factorii de conducere a unititii, inclusiv cele previzute in capitolul privind
Securitateq §i sdndtatea in muncd, prevenirea $i limitarea efectelor situatiilor de urgentd,
prevenirea actelor de violentd si cresterea gradului de sigurantd in mediul scolar;

e si-si exercite drepturile si obligatiile care decurg din contractul educational pe care sunt
obligati si-1 semneze cu scoala la inscrierea copilului la ficere Inceput de nivel de invétamant
(prescolar - grupa mic#, primar - clasa pregititoare, gimnazial — clasa a V-a);

s si respecte hotérdrile consiliului de administratie, deciziile directorului si celelalte norme de
organizare internd a scolii, inclusiv cele cuprinse in prezentul regulament si si contribuie la
educarea in acest sens a copiilor lor.
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VIIi. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
LIMITAREA EFECTELOR SITUATIILOR DE URGENTA,
ASISTENTA MEDICALA, PREVENIREA ACTELOR DE
VIOLENTA SI CRESTEREA GRADULUI DE SIGURANTA IN
MEDIUL SCOLAR

VIIL 1. Securitatea §i sdndtatea in muncd

Art. 55.

(1) Activitatea pe linia asigurarii securititii si s&n#tatii iIn munci la nivelul scolii este coordonaté de
citre Comisia/Comitetul pentru securitate si sdnétate In muncéd si prevenirea situatiilor de urgentd,
responsabilitatea, din partea conducerii gcolii, privind aplicarea/respectarea normelor legale si aducerea
la indeplinire a masurilor stabilite in acest sens de factorii de conducere revenind directorului adjunct si
coordonatorilor structurilor arondate. In vederea asiguririi asistentei/consultantei de specialitate scoala
incheie contract de prestéri servicii cu un medic de medicina muncii §i cu o firmé specializaté n aplicarea
normelor legale pe linia securitétii in muncé, a protectiei civile i a situatiilor de urgenta.

(2) Lainceputul fiecdrui an scolar personalul unitétii este supus evaludrii medicale de cétre medicul
de medicina muncii, recomanddrile acestuia fiind Iuate In consideratie in ce priveste
incadrarea/mentinerea in unitate a persoanelor evaluate, in conditiile legii.

(3) Directorul adjunct, firma de consultanti si sefii de compartimente/ structuri/ colective de lucru
au obligatia de a inifia si intocmi proiectele de acte de autoritate si celelalte documente prevazute de
legislatia n vigoare si de a realiza in concret instruirea $i evaluarea personalului, semnarea
figelor/proceselor verbale de protectia muncii, de a evalua riscurile, de a intoemi documentele specifice,
de a propune mésurile si de a asigura respectarea lor astfel incat s se asigure siguranta persoanelor si a
bunurilor aflate in incinta gcolii; pentru prescolari si elevi aceste rispunderi revin
dirigintilor/invétatorilor/educatoarelor si parintilor si tuturor cadrelor care au réspunderi in aceste
domenii.

(4) Activitatea pe linia prevenirii si elimindrii efectelor situatiilor de urgenté este coordonati de cétre
comitetul pentru situatii de urgenti care se constituie, functioneazi gi exercitil atribufiile previzute de
legislatia In materie, responsabil din partea conducerii fiind directorul adjunct. Activitatea de consultants
si instruire Tn domeniu este asiguraté de firma specializati cu care scoala are Tncheiat contract de prestari
servicii.

(5) Accesul persoanelor striine, al elevilor si al personalului scolii in incinta acesteia se realizeaza
conform procedurilor interne, care sunt anexe si reprezintd parte integranté a prezentului regulament.

(6) Paza unititii se realizeazi potrivit planului de paza avizat si aprobat in conditiile legii.

(7) Semnul distinctiv al elevilor scolii este ecusonul cu elementele de identificare specifice.

VIIIL.2. Transportul cu microbuzele scolare a elevilor
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Art. 56.

(1) Transportul elevilor navetisti este organizat de cétre comisia pentru organizarea transportului
elevilor in conditii de sigurantd care este condusi de cétre directorul adjunct gi din care face parte in mod
obligatoriu managerul de transport; in timpul transportului cu microbuzul gcolii elevil sunt tnsotiti si
supravegheati de citre un cadru didactic pind la urcarea/coborire din microbuzul scolar in curtea scolii
jar pe timpul transportului §i a statiilor de coborire/imbarcare de ctre soferii microbuzelor gcolare,
conform graficului care este intocmit §i adus la cunostinta profesorilor/invétitorilor/celorlalfi angajati
de citre directorul adjunct sau, in absenta acestuia, de cétre managerul de transport,

(2) Soferul de pe microbuzul scolii are obligatia de a face toate demersurile si de a lua toate mésurile
necesare pentru realizarea transportului elevilor si cadrelor didactice in conditii de sigurantd si
prevenirea unor posibile accidente, raspunzénd in conditiile legii de eventuale prejudicii aduse elevilor,
cadrelor didactice, scolii sau altor persoane fizice sau juridice ca urmare a nerespectérii normelor tehnice
si juridice care reglementeazi activitatea de transport si circulatia pe drumurile publice.

(3) In situatia In care numarul elevilor navetisti depaseste capacitatea de transport in cont propriu a
scolii, o parte dintre acestia pot apela la serviciile unor operatori de transport autorizati, coala urménd
a le deconta cheltuielile aferente, pe baza documentelor justificative, in limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie de la bugetul de stat sau de la bugetul local.

(4) Pentru prevenirea oriciror situatii de naturd a pune in pericol integritatea fizici §i psihic ori
sindtatea elevilor, ale personalului unitafii sau ale altor persoane §i pentru protejarea bunurilor, scoala
va colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu organele de politie, cu L.T.M., cu 1.S.U., cu
medicii de familie gi cu alte institutii $i autorititi, pe baza unor protocoale de parteneriat, Incheiate in
conditiile legii.

VIII 3. Limitarea efectelor situatiilor de urgentd si cresterea gradului de asistentd
medicald a elevilor

Art. 57.

(1) Pentru eliminarea cauzelor si factorilor care, in cadrul $colii Gimnaziale Letcani §i al structurilor
arondate, ar putea determina imboinavirea, accidentarea sau orice forma de agresiune care ar pune in
pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihici a elevilor, angajatilor si a celorlalte persoane aflate in
incinta acestora si pentru prevenirea distrugerii, sustragerii sau Instrdindrii bunurilor acesteia,
conducerea scolii, comisiile/comitetele cu atributii pe linia $.5.M., S.U., P.S.L, protectie civila, paza,
prevenirea actelor de violentd, firmele de prestéri servicii, personalul, elevii si parintii acestora au
urmétoarele obligatii:

< Autoritiitile publice locale au ca obligatii principale, alituri de cele stabilite de legislatia In

vigoare, urmitoarele:

s asigurarea spatiilor/dotirilor necesare, a indeplinirii conditiilor sanitare, de siguranti etc.

e obtinerea autorizatiilor necesare functiondrii (sanitare, de securitate la incendiu, S.S.M. etc.)
pentru toate cladirile si terenurile care fac parte din baza didactico-materiald a
invifimantului, sunt cuprinse in inventarul bunurilor care alc#tuiesc domeniul public sau
privat al comunei si se afli, potrivit legii, in proprietatea si administrarea Consiliului Local
Letcani;
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asigurarea pazei cladirilor si terenurilor previzute la punctul precedent i indeplinirea
atributiilor ce-i revin potrivit legii pe linia sigurantei in mediul scolar a persoanelor si
bunurilor;

asigurarea transportulni elevilor cu microbuzul din dotarea U.A.T. in conditii de legalitate gi
sigurant;

asigurarea asistentei medicale a elevilor, prescolarilor si personalului din unititile de
invatdmént inclusiv prin dotarea, autorizarea, incadrarea cu personal corespunzétor §i
asigurarea functiondrii normale a cabinetului medical scolar.

onducerea Scolii Gimnaziale Letcani are urmiitaorele obligatii principale :

organizeaz aplicarea si aplici in concret normele legale care reglementeazi activitatea in
aceste domenii, emitind sau adoptand actele de autoritate (decizii ale directorului sau hotirari
ale consiliului de administratie) necesare;

stabileste strategiile sau planurile de actiune pentrn preintdmpinarea unor situatii de urgentd
si pentru limitarea efectelor acestora si procedurile de interventie in cazul producerii acestora
precum i masurile ameliorative ce trebuie luate ca urmare a analizelor realizate pe baza
rapoartelor i informérilor primite din partea organismelor functionale din domeniu sau a
constatirilor ficute de organele de control;

face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare acoperirii cheltuielilor vizénd
respectarea normelor si indeplinirea conditiilor legale, administrative §i tehnice in domeniile
P.S.I, S.8.M., 8.U., protectiei civile, siguranfei in scoals, sandtitii publice, protectiei
mediului, prevenirii accidentelor rutiere sau a actelor de violentd etc.:

fine legdtura cu autorititile publice locale si judetene, cu 1.S.J. lasi, cu institutiile i
autorititile specializate in vederea gisirii celor mai bune solutii la problemele pe care
unitatea le are In aceste domenii i pentru a duce la indeplinre sarcinile si masurile stabilite
de acestea;

Incheie parteneriate educationale sau colaboreazd pentru punerea in aplicare a unor planuri
de actiune stabilite la nivel central sau judetean;

incheie contracte de achizitii de produse, servicii i lucréri prin care se asigurii respectarea
normelor legale i tehnice sau remedierea neajunsurilor si ducerea la indeplinire a masurilor
stabilite de organele de control;

analizeaza, pe baza informdrilor §i rapoartelor prezentate de citre comisiile, comitetele sau
angajatii cu responsabilititi n aceste domenii situatia existent, aprobi/stabileste directiile
de actiune si mésurile ce {in de competenia lor pentru remedierea neajunsurilor constatate;
coordoneazd, prin directorul adjunct, care rispunde din partea conducerii executive, potrivit
figei postului stabilitd de citre director, de aceste domenii, activitatea desfdsurati de foate
structurile functionale, de firmele sau persoancle autorizate si de intreg personalul cu astfel
de atributii din unitatea cu personalitate juridica;

realizeazd controlul si evaluarea activititii desfisurate pe aceasti linie;

notificd autoritfile publice locale asupra necesititii adoptirii deciziilor, desfasurarii
actiunilor si ludirii misurilor ce tin de competenta lor, respectiv alocarea prin finantarea
complementard a fondurilor, integrarea scolilor in planurile de actiune/interventii de la
nivelul comunei in ce priveste prevenirea situatiilor de urgents, sin3tatea populatiei, protectia
civild, paza si siguranta persoanelor si a bunurilor, asigurarea asistentei medicale la scoli si
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gradinite, respectarea avizelor si obtinerea autorizatiilor sanitare, de securitate la incendiy
etc.

in cazul obiectivelor de investitii contractate de ciitre primar/consiliul local poate solicita
respingerea cererilor de autorizare sau sistarea Ilucririlor neautorizate care afecteazi
terenurile si cladirile scolilor, pun in pericol cladirile, deszipezirea si deblocarea cailor de
acces, aprovizionarea cu materiale antiderapante si degajarea zdpezii de pe acoperisuri sau a
turturilor de la stresini cu ajutorul firmei care asigurd deszéipezirea la nivel de comuna,
asumnarea raspunderii cu privire la respectarea normelor P.S.I., paza sectiilor de votare si
celelalie masuri de sigurani pe timpul desfagurarii alegerilor si exercitarea tuturor celorlalte
atributii stabilite pe aceast linie prin actele normative in vigoare;

atunci cind se impune, solicitd primarului si se abtini de la acte sau fapte care depigesc
cadrul legal existent cum sunt: autorizarea $i executarea unor lucriri de constructii pe
terenurile apartinind gcolilor, schimbarea destinatiei unor bunuri care fac parte din baza
didactico-materiali a scolilor fard acordul consiliului de administratie si fird avizul conform
al Ministrului Educatiei, respingerea nejustificatdd sau ignorarea adreselor si solicitarilor
transmise de scoala etc.

Comisiile/comitetele pe domenii, firmele de prestiri servicii, medicul de medicina muncii,
profesorii diriginti si fiecare angajat al scolii au ca obligatii principale:

sé-si cunoasci si sa-si indeplineascd in permanentd atribufiile §i rdspunderile pe care le au,
corespunzator statutului propriu, pe linia $.5.M., S.U., protectiei civile, prevenirii actelor de
violentd, asistentei medicale etc.;

sd asigure punerea in aplicare a strategiilor, a planurilor de actiune, a procedurilor de
interventie si a misurilor ameljorative stabilite de factorii de conducere;

sa asigure indeplinirea conditiilor, si pregiteascd/si depund documentatiile §i si obtina
avizele/licentele/certificatele si autorizatiile de functionare (A.S.F., securitate la incendiu,
securitate in munca, licenti de transport, 1.S.C.LR. etc.) si toate celelalte acte pe care scoala
sau angajatii trebuie si le detind pentru a functiona in legalitate si In sigurants;

si analizeze activitatea, si desprindi concluziile si si intocmeascd, si supuni
avizirii/aprobirii, s comunice si/sau sa respecte/sd aplice planurile de actiune sau de
interventie pentru domeniile in cauzi;

sd propuna adoptarea actelor de autoritate necesare punerii in aplicare a normelor legale sau
pentru luarea misurilor necesare la nivelu] unitafii;

sa realizeze/sd participe la instructajele periodice, si pund in aplicare achizitiile dobandite si
sd respecte cerintele formulate;

sd analizeze riscurile $i si stabileascd sau si propund in scris mésurile de prevenire a
accidentelor, a imbolndvirilor, a actelor de violentd, a distrugerii/instriingrii bunurilor sau a
oricdror incidente nedorite, iar, in cazul producerii acestora, pentru limitarea efectelor si
remedierea situatiei;

sa asigure verificarea tehnici periodicd, conform legii, a instalatiilor, centralelor termice, a
aparaturii din dotare, a microbuzului scolar ete., si asigure respectarea normelor specifice
privind intretinerea §i functionarea acestora si s& propuni efectuarea reparatiilor care se
impun sau, daci situatia o cere, chiar scoaterea lor din functiune;
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* sd verifice permanent starea prizelor, a mobilierului, a mijloacelor de invitimant, a terenului
de sport si a dotirilor din sala de sport, a laboratoarelor si a modului de pastrare a aparaturii,
a substantelor chimice, a dulapurilor/fisierelor suspendate, a ciilor de acces si a tuturor
bunurilor sau amenajarilor din spatiile de invitimént sau din curtea scolii si
luarea/propunerea de masuri pentru eliminarea riscurilor de accidente;

* siprelucreze cu personalul/elevii/parintii masurile de prevenire $i modul de actiune in caz de
cutremur, incendiv, inundatii, atac chimic, atac nuclear, accidente de circulatie sau alte
situaii de urgentd/dezastre care se pot produce si sd participe la simulirile sau exercitiile de
alarmare organizate;

° sd organizeze in condifii de siguranti transportul elevilor navetisti §i s prelucreze cu elevii
$i printii normele de circulatie rutiers;

* sd propund programe/parteneriate educationale cu institutii si autorititi specializate si sa
organizeze/ si participe la actiunile educative pe linie de igieni si sdnitate, educatie rutieri,
prevenirea si stingerea incendiilor, prevenirea actelor de violentd, voluntariat, educatie
ecologici etc.;

o si stabileascd si si asigure respectarea normelor privind accesul in institutie a persoanelor
sau/si a autovehicolelor;

e s& ia mésuri pentru impiedicarea prezentei in curtea scolii a cdinilor comunitari;

s sisupravegheze in permanenti activitatea elevilor $i si mentini ordinea, disciplina, curitenia
si un mediu educational adecvat in scoald si in proximitatea acesteia §i si informeze parintii
copiilor in legéturs cu abaterile acestora de la normele stabilite de scoald si cu sanctiunile ce
pot/trebuie sau au fost aplicate;

¢ sd Intocmeascd, si propuni procedurile ce tin de domeniul lor de responsabilitate si si
respecte/aplice procedurile care-i sunt aplicabile (atét cele in vigoare stabilite Ia nivelul scolii,
cét si cele transmise de citre 1.S.J. Tasi, ministerul educatiei sau alte autorititi publice);

* sd ia sau sd propund, potrivit competentelor lor, mésurile ce se impun pentru ca angajatii,
elevil si parintii s cunoasci, si respecte §i sa rispundi pentru incilcarea obligatiilor ce le
revin.

VIIL4. Prevederi privind accesul in unitatdtile scolare

Art. 58.

(1) Accesul persoanelor striiine in $coala Letcani si In structurile arondate se va face doar pe intririle
principale.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intra in scoald vor fi legitimate de agentul firmei de pazi
(Scolile Letcani si Cogeasca) sau personalul de Ingrijire (care exercité si paza pe timp de zi a unitatii)
care inregistreazd datele din B.L/C.I. in registrul special de intrare-iegire in/din unitate, ora intrarii,
motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doresc si meargi,

(3) Personalul administrativ, care pe timp de zi asigurd si paza institutiei, rispunde Tn orice moment
de respectarea procedurii privind prezenta oricirei persoane stréine in incinta scolii.

(4) Persoanele striine se legitimeazi in incinta scolii cu ecusonul ,, Vizitator™.

(5) Prezenta personalului de monitorizare si control cum ar fi inspectorii scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se consemneazd, dupd legitimare, in registrul de evidents,
dar nu li se inregistreazi datele din C.I. i nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
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(6) La pérdsirea scoli, in acelasi registru, personalul care exerciti paza pe timp de zi completeazi
data si ora iegirii din unitatea scolars, dupa ce a fnapoiat ecusonul de “vizitator”.

(7) In cazul in care persoanele striine pétrund in gooald fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-fesiri de la intrarea principald, domnul agent al firmei de pazi sau, in lipsa acestuia,
ingrjitorul din sector va finforma directorul/directorul adjunct al unitdtii/profesorul de
serviciu/administratorul de patrimoniu si va solicita interventia politiei pentru aplicarea prevederilor
legale privind interzicerea accesului persoanelor striine in institutiile publice.

(8) Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
turbulente; pentru impiedicarea intrarii in incinta seolii sau pentru a fi obligati s o pariseascs angajatii
previzuli a punctele 2 i 3 vor apela organul local de politie.

(9} Seinterzice patrunderea persoanelor striine, cu exceptia celor care exercitd atributii de evaluare,
control, inspectie, cu autoturismele in incinta platoului geolii si/sau stationarea/parcarea acestora pe
platoul de joaci al copiilor sau pe ciile de acces, cu exceptia locurilor amenajate tn acest sens in partea
de sud a curtii unitétii scolare.

(10) Accesul si prezenta persoanelor strdine in scoali sau in incinta acesteia in afara orelor de program
sunt interzise, cu exceptia organelor de control sau a persoanelor care intervin pentru a preveni sau
rezolva situatiile de urgents.

(11) Pentru situatii de urgent sau cu prilejul organizirii unor evenimente, prezenta proceduri va fi
adaptatd corespunzitor normelor stabilite de autoritétile competente, respectiv de conducerea unitatii

(12) Persoanele striiine vor respecta programul cu publicul aprobat de conducerea scolii si afisat prin
grija secretarului sef si procedurile specifice privind solutionarea cererilor sau altor forme de petitionare.
Cazurile speciale vor fi solutionate in regim de urgentd, cu aprobarea directorului sau a directorului
adjunct. In situatii de urgentd, doamna secretar sef va propune conducerii scolii aplicarea unei proceduri
speciale privind organizarea activititii cu publicul, primirea si solufionarea petitiilor, eliberarea actelor
etc. In sensul cé acestea vor fi rezolvate de reguld online si doar in cazuri bine intemeiate si cu misuri
de sigurantd adecvate prin prezenta in scoali a persoanelor in cauzi.

(13) Accesul cadrelor didactice si al celorlalte categorii de personal se face pe intrarea principali.
Personalul care se deplaseazi cu autoturisme personale are acces pe intrarea din spatele scolii i poate
parca autoturismele numai pe spatiul special amenajat. Se interzice parcarea autoturismelor pe platoul
de joacd rezervat elevilor.

(14) Elevii sunt obligati sa poarte ecusonul scolii si au acces in unitatea scolarii numai pe intrarea
elevilor. Acestora le este interzis accesul in spatiile din fata scolii, cu exceptia situatiilor cAnd se
deplaseazi la sala de sport, la bibliotecs, la C.D.I, sau la sala de festivitati de la Centrul Cultural din
incinta unitétii scolare.

(15) Iegirea elevilor din incinta scolii n timpul programului sau in pauze este strict interzisi, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numaj dupi ce au obtinut, la solicitarea
parintelui, acordul dirigintelui sau al invititorul clasei sau, in absenta acestuja, al profesorului de
serviciu.

(16) Accesul cu autoturismul In curtea scolii al pirintilor care igi conduc copiii la sau de la scoali este
strict interzis in alte spatii ale curtii unitatii scolare, cu exceptia locurilor amenajate in acest sens in partea
de sud a curtii unitatii scolare.

(17) Parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali le este permis si-i insoteascé pe copii pani la intrarea
In scoald §i s&-i agtepte la terminarea programului fird a avea dreptul de a réméne in curtea/incinta unititii
mai mult de 10 —~ 15 minute si doar n locurilor amenajate in acest sens in interiorul curtii unitatiilor
scolare.

(18) Atunci cind sunt invitati la sedintele cu parintii sau la alte activititi p#rintii sau ceilalti
reprezentanti ai elevilor vor fi condusi de ctre elevul de serviciu, de invatator sau diriginte in sala unde
are loc actiunea programati. In celelate situatii parintii se supun reglementirilor privind accesul
persoanelor strdine in incinta unititii scolare.

(19) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintdmpinarea violentei In unitatea de invafamént, activitatea In scoald este
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monitorizatd video permanent.

(20) Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si legii privind prelucrarea datelor cu caracter personal $i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

(21) Personalul de pazi este obligat si cunoasci si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza scolii, a bunurilor si valorilor incredinfate, precum $i pentru asigurarea ordinii
$i securitafii persoanelor si a bunurilor in incinta unitatii de invatimant.

(22) Prezenta in scoald a elevilor sau a parintilor in afara programului este permisi numai daci sunt
supravegheati/insotiti de cadrele didactice.

(23) Accesul copiilor/tinerilor pe trenul de sport al unititii scolare este perimis doar in urma unei
solicitdri scrise care si cuprindi cel putin persoanele responsabile, intervalul de timp, numirul
aproximativ de participanti. Obligatoriu minorii se vor afla sub supravegherea unei persoane majore care
isi asumd acet lucrn. Orice distrugere a bunurilor unititii gcolare de catre participantii la
competitiile/jocurile sportive desfiturate pe trenul de sport al unititii scolare va {i raportati organelor de
politie locale pentru asigurarea reparatiilor necesare sau recuperarea prejudiciului produs.

(24) Pe durata stirii de urgenti declaratii ca urmare a unor epidemii sau in situatiile in care autorititile
competente constatd cd se impun masuri speciale pentru protectia sanatitii elevilor sau a personalului se
interzice prezenta in spatiile scolilor si gradinitelor a elevilor, angajatilor, parintilor sau a altor personae
care, potrivit normelor in vigoare, Indeplinesc conditiile pentru a se afla Tn carantini sau (auto)izolare,
care fac parte din familii in care se gésesc astfel de personae sau care au intrat in contact, indiferent n
ce conditii, cu persoane care au suferit sau care sunt susceptibile de boli transmisibile, fard acordul scris
al medicului gcolar sau/si de familie sau al unei institutii medicale competente.

(25)Réspund de coordonarea aplicirii si de respectarea procedurilor stabilite directorul adjunet,
agentil firmei de pazi ce asiguri paza la cele doud scoli gimnaiale pe timpul orelor de curs,
administratorul de patrimoniu, coordonatorii de structuri, profesorul/invititorul de serviciu, domnul
Bejenaru Cornel §i ceilalfi angajati din randul personalului administrativ, care, pe durata programului de
lueru asiguri si paza de zi a unitiii.

VIIL5. Bursele scolare acordate prescolarilor/elevilor

Art. 59.

(1) Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din invitdmantul preuniversitar de stat, nivel primar si
gimnazial, beneficiaza de burse in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Bursele se acorda in fiecare an seolar, pe perioada cursurilor scolare/vacantelor scolare, dupi
caz, inclusiv pe timpul pregitirii si sustinerii evaluirii nationale de ciitre absolventii clasei a VIlI-a,
conform Metodologiei-cadru de acordare a burseloe sprobati prin ordinul M.E. 5518/2024 privind
acordarea burselor scolare.

(3) Retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul se
numérd printre sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funciie de gravitatea faptei.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursi de excelentd olimpici I sau Il/de
merit/rezilient#/sociald, indiferent daci beneficiaza si de una dintre misurile de protectie speciald, aga
cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5} Elevii care beneficiazi de bursele previzute mai sus, transferati de la o unitate de invitimant la
alta In timpul anului scolar, vor i eliminati de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invafimant
de provenienta si vor fi addugati pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invétimant unde s-au
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transferat, in maximum o luni de la transfer. Elevii transferati de la o clasi la alta in cadrul aceleiasi
unitéfi de invitamant vor primi bursa pani la finalul cursurilor/anului scolar.

(6) Profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte informeazi toti périntii cu privire la
criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor, cu minimum 15 zile lucritoare tnainte de data-
limité pentru depunerea cererilor i a documentelor justificative.

(7) Pe langa profesori, in unititile de Invagimant in care fsi desfisoard activitatea mediatori scolari,
acestia sunt implicati in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar de care pot beneficia elevii prin unititile de Invatdmant.

(8) Cuantumul minim al burselor si metedologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin
ordin al M.E., la propunerea Consiliului National pentru Finantarea Invifamantului Preuniversitar 8
stabilite prin Metodologia-cadru de acordare a burseloe sprobati prin ordinal ML.E. 5518/2024 privind
acordarea burselor scolare.

(9) Valoarea burselor poate fi suplimentati de citre consiliile de administratie a unitatilor de
invafimant in functie de:

a) sume alocate de autoritétile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(10) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la
calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim
garantat, precum §i pentru alte beneficii sociale.

(11) Bursele se plitesc lunar, de cdtre unititile scolare, incepand cu data de 20 a fiecirei luni, pentru
luna precedentd, cu exceptia primei liste a beneficiarilor; daci data de 20 cade intr-o zi de repaus
saptamanal, zi de srbétoare legald sau zi liberd, plata burselor se efectueazi in ziua lucritoare anterioari
acesteia. Prima listd de beneficiari din anul scolar n curs, pe tipuri de burse, este transmisi de unitatea
de tnvigimant la L$.J/D.J.LP/D.MB.LP. pana la data de 20 octombrie a anului scolar in curs.
[nspectoratul gcolar transmite numirul de beneficiari pe Judet/municipiul Bucuregti, pe tipuri de burse,
la Ministerul Educafiei - Directia generald invitdmant preuniversitar, péand la data de previzuti in
calendarul anului scolar In curs.

(12) Unitatea de invétamaént preuniversitar transmite lunar, cu exceptia situafiei previizute mai sus,
péni la data de 20 a lunii, ia DJIP/DMBIP sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii respective,
precum si numérul de beneficiari pe categorii de burse citre 1.8.J./ D.J.I.P./D.M.B.I.P. transmite Ia
Ministeru] Educatiei - Directia generald economici, pénd la data previzutid in calendar pentru fiecare
lund in parte, sumele estimate pentru plata burselor, aferente lunii respective, precum si numérul de
beneficiari pe categorii de burse, in vederea efectusirii deschiderilor de credite bugetare. In situagia
prevézutd mai sus, 1.5.J/ D.J.IP/D.MB.IP. transmite la Ministerul Educatiei - Directia generali
economicd, pina la data previzuta in calendar din luna octombrie, sumele estimate pentru plata burselor
atét pentru luna septembrie, cat §i pentru luna octombrie a anului curent, urménd ca plata si se faci, de
cétre unitifile de invitimant, la data de 20 noiembrie.

(13) La estimarea deschiderilor de credite lunare, unititile de invatimént preuniversitar gi 1.S.J./
D.JIP/D.MEB.IP. iau tn considerare si eventualele sume disponibile/restante, dupd caz, existente la
acel moment. Ordonatorii de credite ai unitailor de tnvigimant réspund de plata la termen a burselor, in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(14) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiazi de burse de excelentd olimpica I si I, acestea fiind
alocate n functie de distinctiile primite de citre acestia conform legislatiei in vigoare. Un elev poate
beneficia de o singurd bursi de excelenti olimpicd pe an, indiferent de rezultatele obtinute n anul scolar
anterior. Bursa de excelents olimpici I san 11 nu se cumuleazi cu bursa de merit/rezilienta.
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(15) Bursa de merit alituri de ceea de rezilienta reprezintd o formi de stimulare a performantei elevilor
ce se acordi pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasi de gimnaziu din unitate conform legisiatiei
in vigoare. Bursele de merit se acordi in perioada cursurilor scolare. Pot primi bursé de merit doar elevii
promovaii la toate disciplinele §i care au obtinut media 10 la purtare, la finalul cursurilor din anul scolar
anterior, in condifiile Legii Inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.
Astfel, elevul care nu a obginut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit in anul
scolar urmitor. Bursele de merit ti rezilientd se acords elevilor pe baza rezultatelor obtinute conform
prevederilor  Metodologiei-cadru de acordare a burseloe sprobati prin ordinul M.E. 5518/2024 privind
acordarea burselor scolare la propunerea dirigintelui, nefiind conditionate de depunerea unei cereri in
acest sens. Profesorul diriginte va inainta la secretariatul unititii de invatamant lista cu elevii propusi
pentru bursa de merit si de rezilientd pe baza mediei generale, in primele 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar, jar pentru elevii de clasa a V-a, in primele 15 zile calendaristice ale
lunii {anuarie. Un elev poate beneficia de o singuri bursi de merit/rezilien{# Intr-un an scolar, indiferent
de rezultatele obtinute tn anul scolar anterior, ca medie generald sau rezultate la competitii.

(16) Bursa socialé reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participdrii la
activitéile didactice si a prevenirii abandonului scolar. Aceasta se acordi la cerere, in functie de situatia
materiald/sociald/medicald a elevului, a familiei sau a sustinitorilor legali. Elevii care beneficiazs de
bursd sociald au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identititii, datelor cu caracter personal si
informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afli.

(17) Bursa sociald se acordi elevilor din invatimantul preuniversitar de stat, Inscrisi la cursurile cu
frecventd, inclusiv celor scolarizafi la domiciliu sau care urmeazi cursurile in scoala de spital, care se
Incadreazi n situatiile previzute de Metodologia - cadru de acordare a burseloe sprobaté prin ordinul
M.E. 5518/2024 privind acordarea burselor scolare.

(18) Elevii care acumuleazd 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luni nu primesc nici un tip
de bursi pentru luna respectivi.

(19) Decizia de retragere 2 bursei in situatiile previzute de legislatia Tn vigoare se aplici de citre
director, la propunerea Comisiei de management al burselor.

(20) Bursa sociald se poate cumula cu bursa de excelentd olimpici | sau Il/bursa de merit/bursa de
rezilientd cu conditia existentei fondurilor necesare pentru plata acestora. in caz contrar elevul sau
parintele/tutorele poate opta pentru bursa ceea mai convenabila.

(21) Bursele pentru mamele insircinate sau mamele minore reprezinti o formi de sprijin a mamelor
minore in vederea sustinerii participrii la educatie, a prevenirii abandonului si a nereusitei scolare.
Bursa se acordd elevelor din invafimantul preuniversitar de stat, insircinatea sau reintegrate intr-o
unitate de Invafimant, care frecventeazi cursurile de zi si au copil/copii propriu/proprii in intretinere. in
sensul prezentei proceduri, termenul "reintegrare” se referd la reluarea cursurilor de citre elevi dupi
nastere, cu conditia mentinerii statutului de minor. Bursa pentru mame minore se acordi in perioada
cursurilor gcolare, inclusiv in timpul pregatirii si sustinerii evaluarii nationale, a examenului nagional de
bacalaureat, a examenului de certificare a calificsrii profesionale si in perioada pregitirii practice.
Bursierele care acumuleazi numdrul de absente nemotivate previzute de legislatia in vigoare/luni nu
primesc bursa pentru luna respectivi. Decizia de retragere a bursei pentru mamele minore in situatiile
prevézute de legislatia in domeniu aplica de citre director, la propunerea Comisiei de management al
burselor. Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, in conditiile prezentei
proceduri.
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(22) In acordarea burselor sunt interzise discrimingrile pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limb,
religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boali cronici
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu,
mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative
dispuse de lege. Acordarea bursei inceteazi la pierderea calitifii de elev, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizate si functionare a unitétilor de inva{imant preuniversitar.

(23) La nivelul unititii de invitimant preuniversitar se constituie Comisia de management al burselor,
care verificd §i analizeazi documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.

(24) Lista elevilor beneficiari se actualizeazi ori de céte ori este nevoie, se aprobd in consiliul de
administratie al unitdtii de invi{imént, se semneazi de citre director si se transmite ia 1.S.J./
D.JL1P/D.MB.LP.,

(25) Profesorul diriginte/ profesorul Invitimintul primar/invagitorul clasei pe care o cooordoneazi,
sprijind elevii majori, parinfii/reprezentantii legali ai elevilor minori coordoneazi Intregul proces de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor (intocmeste referatele pentru bursele de
merit sau excelentd olimpici, primeste doasarele elevilor care au dreptul de a beneficia de diferitele
tipuri de burse sociale, le verifici, le autentifici ,,conform cu originalul™ ¢i le predi ciitre Comisia de
management a burselor gcolare constituitd Ia nivelul Scolii Gimnaziale Letcani.

(26) Fapta de nealocare a burselor sivérsiti de dconducerea unitdfii de Invafimant, din motivce
imputabile acestora, cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea Invitimintului Preuniversitar
constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea
unei activitafi In folosul comunititii. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se fac de catre
persoanele care au atributii de control din cadrul 1.8.J./ D.J.{.P./D.M.B.1.P. sau al Ministerulu Educatiei,
tn urma sesizérii formulate de consiliul de administratie al unitatii de invitimant sau de cétre beneficiarii
primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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VIL6. Mecanismul de sesizare anonimé a suspiciunilor Si a faptelor de
violentd asupra prescolarilov/elevilor

Art. 60.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Letcani elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta orice
suspiciune de violentd si cazurile concrete de violenti prin orice citre orice angajat al unititii scolare.
De asemenea personalul didactic va anunta orice situatie corelatd unui caz de violentd in mediul scolar
$i al suspiciunii de violent& asupra copiilor in afara mediului scolar.

(2) Personalul Scolii Gimnaziale Letcani care este sesizat va anunta de urgentd conducerea scolii
care va lua mésurile corespunzitoare conform legislatiei in vigoare. Acesta are obligatia de a sesiza
cazurile de violentd asupra copilului la numarul unic national 119. Dci exists suspiciune comiterii unei
infracsiuni conducerea unitatii scolare are obligatia de a sesiza organele de politie si a colabora cu
organele de ancheti.

(3) In situatia In care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitétii de Invitimant are
obligatia s3 1i asculte cu ribdare, calm si s4 ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau
rézbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul unitatii de invitdmant foloseste un limbaj adecvat
gradului de maturitate §i gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unititii de
invéfdmant 1i este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
Invinovifeste. Personalul unititii de Tnvatimant nu va intreprinde nicio actiune care si aduci atingere
demnititii persoanelor mellcate. Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a
victimei/victimelor este interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate
este realizatd de reprezentantii politiei, ai D.G.A.S.P.C. sau ai unitatii de Invitimant.

(4) Lalocul savarsirii unei fapte de violents asupra unui copil, personalul unitdtii de invafimant are
obligatia sd elimine riscurile acestetia in limita posibilitétilor, si apeleze numarul unic de urgentd 112 si
in functie de gravitatea evenimentului, si sesizeze personalul din cabinetul medical al unitétii de
invatdmant, acolo unde exist#, si si le redea elevilor sentimentul de sigurants fizica si emotionali.

(5) Toti angajatii scolii au obligatia s colaboreze cu organele abilitate pentru managementul acestor
suspiciuni/cazuri de violentd asupra prescolarilot/elevilor in interesul superior al copilului. Pentru
prevenirea revictimizérii, intervievarea repetatd a victimeifvictimelor este interzisi. in functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, ai
DGASPC sau ai unitétii de invitimant.

(6) Tot personalul scolii este obligat si pund de urgentd in aplicare mésurile de sprijin adecvate
pentru victime si mésurile de sprijin §i sanctiunile pentru autorii faptelor de violentd pentru eliminarea
cauzelor/efectelor posibile ale altor situatii de violenti si corelate nevoilor educationale/profesionale,
relationale, sociale, psihologice si fizice a celor implicati Ia nivelul unititii de Invatimant.

(7) Personalul unititii de tnvitamant este obligat s4 comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situaia
de violentd/corelatd in absenta ante-prescolarului/prescolarului/elevului, in prezenfa consilierului si/sau a
mediatorului gcolar (daci este cazul), Intr-un spatiu care asiguri confidentjalitatea celor implicati.

(8) Cadrele didactice, anagajate ale Scolii Gimnaziale Letcani sunt obligate si inforimeze
prescolarii/elevii si périntii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a
faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilits la nivelul unitétii de nvatimént,
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(9) Pentru sesizarea confidentiald §i anonima a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unititii
gcolare se pot utiliza oreice formd de comunicare directs verbald citre personalul/conducerea scolii,
serviciile de postd sau orice mijloc de comunicare electronici (e-mail, mesagerie, WhtatsApp etc.).

Art. 61.

Interventia la nivelul gcolii intr-un posibil act de bullying/violenti

Existii un posibil act de bullying/violents asupra copilului.
{actul a fost observat in mod direct si/sau semnalat de ciitre o alti persoand — elev, pirinte/reprezentat
legal/alt membru al familiei elevului, personal al scolii etc.)

|

Elevul i anunti verbal/princomunicare
electronici pe orice angajat al seolii.

!

Pirintele/reprezentantul legal al elevalui/um membru al
familiei anuntd verbal/prin comunicare electronici un cadru
didactic si apoi tn scris (dacd doreste ).

I

Cazul 1. Angajatul scolii
este din categoria
personalului didactic
auxiliar/nedidactic  sau
din serviciul de pazi si a
fost informat sau a
observat un posibil act de
bullying/violentd. — =
Anunt in cel mai scurt
timp (maxim o ord) orice
cadru didactic al scolii, iar
ulterior sesizeazd i n
scris.

2

Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost informat
sau a observat un posibil act de bullying/violent.

Analizeazi incidentul prin
raportare la definitia bullying-ului.

I

[ -y

,{ Nu-are oSuspiciune |

| de bullying (eun det

de tachinare minord
sau o altercatic

Arevo

stispiciine
de bullying,

. e -

daci a fost martor

-

¥-4

lipsits de gravitate), |
o s

elevii implicati i ==

! al situatiei san !
sunt cunoscuti |

i
Discutd cu elevii joick NUT & fost
implicati pentru a da?_“a__' afost —
EEa Hiartof all situatié)
comportamentul si/sau elevii implicati
§i pentru a atenua NI i sont sunesculi
consecinfele. : :

- Constati-ed incidentul

sermmalat sau observat
reprezinti un:act.de
violenta gravi.

l

Informeazi directorul!
(verbal si apoi in scris —
formular in anexa 5)

Informeazi imediat
Invatitorul/ dirigintele
elevilor implicati.

(1) In situatia in care directorul a fost informat ci incidentul reprezintd un act de violentd grava,
decide dacd acest act necesitd interventia autoritdtilor (cf. HG nr. 49/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard siin retea in situatiile
de violentd asupra copilului si de violentd in familie) si intervine astfel:

a} evalueazi necesitatea apeldrii serviciului de urgents 112;

b) informeazi périntii elevilor implicati, Invitatorul/dirigintele si 1.S.J. lasi;
¢) evalueazd necesitatea sesizarii D.G.A.S.P.C. si politiei;
d) aplica prevederile din Anexa la ordinului M.E.C.T. nr. 1409/2007 — Strategia M.E.C.T. cu
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privire la reducereafenomenului de violentd tn unitatile de invatimant preuniversitar.

(2) Indiferent de calea (verbald sau scris#) prin care i-a fost comunicat faptul ¢4 exists un incident
ce poate fi bullying, directorul scolii convoaci imediat cadrele didactice din cadrul GAAD. Aceastd
responsabilitate va fi transmisa prin orice mijloace de comunicare, iar ulterior si in scris (conform
formularului din anexa 6).

(3) Daca, la nivelul scolii, in momentul sesizirii unei posibile situatii de bullying nu e disponibili o
persoand cu competente in problematica bullyingului, responsabilitatea analizariisituatiei revine cadrului
didactic care a primit sesizarea initiald, unui alt profesor, consilierului scolar sau directorului adjunct/
directorului.

(4) In vederea identificarii si analizirii situatiei de bullying, cadrele didactice din structura GAAb
colaboreazi cu cadrele didactice care interactioneazi direct cu copilul/elevul. Invititorul/dirigintele (sau
orice alt cadru didactic care interactioneazii direct cu copilul/elevul) efectueazi propriile evaludri si
completeazi un formular de risc (anexa 7), pe care il va transmite apoi GAAb. Completarea formularului
se va realiza pe baza observatiilor proprii si/sau a rispunsurilor martorilor, luand in considerare faptul
cé un elev victimi poate nega bullyingul, de teama respingerii de citre membrii grupului de apartenenti
sau de teama repercusiunilor.

(5) Invederea completirii corecte a formularului de risc, la inceputul anului scolar, cadrele didactice
din structura GAAb vor informa toate cadrele didactice din unitatea de invatimant cu privire la continutul
figei, astfel incat personalul didactic si faci diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane si
situatiile care implicd abuz, violenta repetitiva si intentionats — respectiv bullying.

(6) Completarea formularului de risc (de citre Invititor/diriginte sau de citre alt cadru ddiactic) si
analizarea situatiei de bullying (de ciitre GAAb, pe baza formularului de risc) se vor efectua in maxim 48
de ore de la momentul sesizirii ei, verbale sau scrise.

(7) Tn situatia in care —n urma completirii formularului de risc §i a analizei efectuate — bullying-ul
nu se confirmd, GAAD informeazd invatdtorul/dirigintele, iar acesta va interveni dinpunct de vedere
educational pentru corectarea comportamentelor elevilor implicati, in colaborare cu familiile acestora.

(8) Insituatiain care - In urma completdrii formularului de risc si a analizei efectuate de citre GAAb
- bullying-ul s-a confirmat, aceasti concluzie este comunicati directoruluj si invatatorilor/dirigintilor de
la clasa/clasele in care sunt inscrisi elevii implicati (elevi victime ale bullying-ului si elevi care au avut
comportament agresiv).

(9) Invatitorii sau dirigintii informeaza familiile elevilor implicati in situatia de bullying si
recomanda acestora consultarea consilierului scolar.

(10) Confirmarea cazului de bullying este semnalati la 1.S.J. Iasi si D.G.A.S.P.C. de citre directorul
adjunct/director, institutia responsabili de managementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeazi
cu readaptarea fizicd/psihologici si reintegrarea sociald a elevilor implicati.

(11) Semnalarea cazului de bullying serealizeazi prin formularul previzut in F isa pentru semnalarea
obligatorie 2 situatiei de violent# asupra copilului la D.G.A.S.P.C..

(12) Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violent asupra copilului la D.G.A.S.P.C. se
completeazi si in alte situaii de violentd asupra copilului, identificate tn spatiul scolii sau in alte contexte
$i despre care cadrele didactice detin informatii, respectind astfel prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicati si actualizats tn 2016 conform Art. 89 (2)
Orice persoand fizicd sau juridicd, precum si copilul pot sesizaDirectia Generald de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului din judetul/sectorul de domiciliusd ia mésurile corespunzdtoare pentru a-l proleja
impotriva oricdror forme de violentd, inclusiv violendi sexuala, vétémare sau de abuz JSizic sau menial,
e rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijentd. (3) Angajatii institutiilor publice sau
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privaie care, prinnatura profesiei, intrd in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de
abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgentd Directia Generald de Asistenys
Sociald si Protectia Copilului).

(13) Chiar dacé nu s-a confirmat situatia de bullying, Insé se constaty ci elevii implicati manifesti o
serte de urmdri fizice/emotionale, directorul anuntd imediat parinfii/reprezentantii legali, semnaleazi
cazul laD.G.A.8.P.C., sesizeazi imediat si alte institutii, n raport cu particularitatile situatiei (ex. Politia,
Serviciul Mobil de Urgenti, Reanimare si Descarcerare etc.)

(14) Ulterior semnalarii cazului de bullying la D.G.A.S.P.C/LS.J. Tasi si constituirii echipei
multidisciplinare Tn procesul de management al cazului de bullying/violenti, cadrele didactice vor fi
integrate acestei echipe,vor colabora proactiv cu toti membrii acesteia, pentru solutionarea cazului,
inclusiv prin adoptarea de misuri de prevenire a reiteririi bullying- ului/violentei impotriva acceleiasi
victime sau asupra altor victime.

(15) Toate interventiile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare gi ale parintilor
elevilor implicati se vor efectua cu respectarea interesului superior al copilului, ca principiu fundamental.(

(16) Orice situatie de violentd asupra copilului poate fi sesizati stlaliniaeuropeand gratuit de asistenti
pentrucopii 116.111 sau altor entitéti cu responsabilitifi in domeniu, prin comunicarea/transmiterea
datelor din fisa de semnalare.
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Act de bullying (violen{s fizies ori verbalif)
Jeyberbullying intre elevi

Observard in Seamalatéi de ¢dire efevi
mod direet fverbal sau in yeriy)
CADRUL DIDACTIC

Dact incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violen{s
psihologica - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate
st fArd caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat i a atenua consecintele Ia nivelul unitatii de tavifimini.

Daci situaia evaluati creeazd premisa unui comportament de tip bullying, cadrul
didactic informeazi, dupa caz, invatitorul ori dir gintele, cadrele didactice de referingi
din grupul de acfiune anti-bullying sau conducerea unitatii de Invataimant §i solicita sprijin.

I
LM.T DE VIOLENTA GRAVA l
+

Observi sgresiunes, Cansider3 e situafiz rebie tratald ca
apreciazi f este problemd gravii de comportament care
nevole deo

necesitl interveniin autoriftilor,
confonm Hotirdrii Guyernulu nr,
482011 pentru aprobarea
Metedologiei-cadru privind prevenirea si
interven(ia in echipd multidisciplinark si

interventie in eadrul
unitdlit de TnvigEmin
§i informeszd asupra
celor intAmplate

in refea 7o situatiile de violen|a asupm -
copilului §i de violenia in familic, of Evalucazd
y * apeldrii
DIRECTORUL ——— Serviciului de
* 1 l l wrgentd 12
GRUPUL DE |
INVATATORUL/ - AC'{}UNE
% colaboreazd e ANTI-BULLYING
BIRIGINTELE - AL, UU]TAT!\' DbE
VATAMANT
l— l I I Y Y
T R . INFORMEAZA EVALUEAZA
:y’a.m:euza ¥ in encric de NECESITATEA
gravitatea foptei, recomands SESIZARII
it onsilfery /s FIREI),
consuitarea consilierulul scolar FAMILIA INVATATORUL!
DIRIGINTELE
l i DGASPC POLITIA
SPAS
DPIRECTORUL FAMILIA
CONSILIER SCOLAR

IX. REGLEMENTARI PRIVIND ACTIVITATEA FINANCIARA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Art. 62,

(1) Directorul, consiliul de administratie, directorul adjunct, administratorul financiar,
administratorul de patrimoniu, secretarul sef si ceilalti angajati ai unitdtii, cu sprijinul parintilor si cu
sustinerea autoritdtilor publice locale, au obligatia de a face demersurile necesare si de a-si exercita
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atributiile legale astfel incit si asigure echilibrul financiar al unitdtii si integritatea, pistrares,
dezvoltarea, modernizarea si utilizarea eficientd a bazei didactico-materiale i a tuturor bunurilor
patrimoniale dobéndite pe ciile previzute de lege de Scoala Gimnaziald Letcani si de structurile arondate
ale acesteia.

Art. 63.

(1) Activitatea financiari a scolii se desfdsoard cu respectarea strictd a legislatiei in materie,
raspunderea privind constituirea veniturilor, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
revenind administratorului financiar, directorului adjunct, sefilor de compartimente sau angajatilor care
inifiazd/avizeaza operatiuni financiare, ct si directorului, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite,
sau/si consiliului de administratie, in functie de atributiile specifice.

(2) Proiectul de buget, propunerile si notele de fundamentare pentru obiectivele de investitii,
programele de achizitii $i documentatiile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, situatiile financiare trimestriale sau anuale, conturile de executie bugetars si celelalte
documente sau operatiuni financiare se initiazi, se fundamenteazi, se intocmesc, se supun avizirii de
cétre compartimentele de specialitate §i angajatii cu rispunderi potrivit fiselor posturilor si se aprobi de
catre consiliul de administratie sau/si de catre director conform competentelor si procedurilor legale.

Art. 64.

(1) Patrimoniul unititii se constituie, potrivit legii, din totalitatea drepturilor si obligattilor de natura
patrimoniald ale acesteia si cuprinde bunurile din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale,
date in administrare Scolii Gimnaziale Letcani prin hotirsri ale consiliului local, bunurile dobandite in
proprietate de Scoala Gimnaziald Leicani si de celelalte structuri in baza legilor fondului funciar si din
celelaite bunuri care, potrivit legii, sunt in proprietatea unittii cu personalitate juridici Scoala
Gimnaziald Lefcani sau asupra ciirora aceasta exerciti un drept patrimonial.

(2) Baza didactico-materiali a Scolii Gimnaziale Letcani este formati din totalitatea bunurilor care,
potrivit art. 166 din Legea 84/1995, cu modificirile si completirile ulterioare si Hotiririlor Consiliufui
Local al comunei Letcani se afld in proprietatea sau si in administrarea acesteia, la care se adaugi toate
obiectivele de investitii realizate pe terenurile date in administrarea consiliilor de administratie ale
scolilor, cladirea si terenul in suprafati de 1400 mp preluat cu protocol, In baza hotérérii judecitoresti,
de la S.C. Avicola 8.A., terenul in suprafati de 1800 mp din zona de locuinte Prietenia, terenurile din
extravilan dobéndite de scoli conform Legii 18/1991, modificatiisi revzuiti la zi, precum $i toate celelalte
bunuri dobandite ulterior pe ciile previzute de lege.

(3) Lista bunurilor care formeazi baza didactico-materiali a inviiimantului preuniversitar de stat
din Comuna Lefcani se intocmeste si se actualizeazi, pentru fiecare sat in parte de citre comisia de
inventariere, administratorul de patrimoniu 51 coordonatorii de structuri, sub coordonarea directorului
adjunet si a administratorului financiar, si se supune aprobérii consiliului de administratie si
ordonatorului de credite/directorului Scolii Gimnaziale Letcani.

(4} Orice modificare a listelor cuprinzénd bunurile din domeniul public sau privat al Comunei
Lefcani, care fac parte din baza didactico-materials a invitimantului, indiferent dacd se afli in
administrarea colii sau in administrarea directdi a Consiliului Local Lefcani, se poate opera numai cu
aprobarea consiliului de administratie al scolii, la propunerea motivati a autorititilor locale sau a
directoruiui adjunct, cu viza de control financiar preventiv si avizul de legalitate,
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(5) Regimul juridic al bunurilor care formeazi baza didactico-materiald a Scolii Gimnaziale Letcani
este stabilit In conformitate cu normele legale in materie si conventiile incheiate de Scoald cu autorititile
publice locale sau cu alte persoane juridice sau fizice. Schimbarea destinatiei acestora se poate face
numai in baza hotérdrii consiliului de administratie al scolii, luatd prin votul a jumitate plus unu din
numirul membrilor in functie, si cu avizul conform al Ministrutui Educatiei, obtinut cu respectarea
procedurii aprobate de M.E..

(6) Listele bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gcolilor se intocmesc si se
actualizeazd de citre compartimentul administrativ si comisia de inventariere, sub coordonarea
directorului adjunct (care raspunde din partea conducerii executive de integritatea, paza, gestionarea
corectd gi utilizarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale unititii cu personalitate juridicd si ale
structurilor arondate), se verificd de citre administratorul financiar si se avizeazi pentru control financiar
preventiv propriu, dupi care se supun aprobdrii consiliului de administratie.

(7) Modificarea listelor cuprinzand bunurile aflate in proprietatea scolii, scoaterea din functiune,
casarea, declasarea bunurilor si valorificarea materialelor astfel rezultate se aproba de citre consiliul de
administratie, la propunerea motivati a comisiei de inventariere sau a unei comisii speciale, constituite
in acest scop prin hotérirea consiliului de administratie (care este condusé de cétre directorul adjunct),
cu viza de control financiar preventiv propriu §i dupd efectuarea de citre secretarul sef a controlului de
legalitate. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe se supune, in urma controlului financiar preventiv,
cu acordul consiliului de administratie, aprobirii ordonatorului principal sau secundar de credite, dupi
caz.

(8) Bunurile scolii sunt repartizate §i se utilizeaz#, potrivit destinatiei lor de citre
compartimentele/structurile si angajatii care au nevoie de ele pentru exercitarea atributiilor stabilite
conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament., care au statui de subgestionari. Gestionarea
bunurilor scolii se realizeazi, in conformitate cu normele legale in vigoare, in baza actelor de autoritate
emise de consiliul de administratie i de ciitre director, directorul adjunct, administratorul financiar,
administratorul de patrimoniu, gestionarul, subgestionarii si fiecare angajat al scolii rispunzind in
conditiile legii de integritatea $i utilizarea corecté a bunurilor incredintate.

(9) Se interzice scoaterea din incinta scolilor si gradinitelor a bunurilor apartindnd acestora si
utilizarea lor in scopuri personale. Pentru situatii bine justificate, directorul adjunct, cu acordul
gestionarului, poate aproba folosirea in afara scolii a unor bunuri, dar numai in scopul exercitirii
atributiilor de serviciu si doar pentru o perioadi limitatd de timp.

(10) La nivelul scolii functioneazs sau urmeazi si fie amenajate gi dotate corespunziitor laboratoare,
cabinete si séli de specialitate pentru toate ariile curriculare, care vor functiona fie de sine stititor (in
limita spatiilor disponibile), fie in silile de clasi unde profesorii de specialitate sunt diriginti.
Demersurile pentru amenajarea laboratoarelor, cabinetelor gi a sililor de specialitate, gestionarea
bunurilor din dotarea acestora si indeplinirea conditiilor de functionare intri in sarcina
catedrelot/comisiilor metodice si a cadrelor dicatice in cauzi, conducerea scolii asigurind, in limita

(11) Centrul de documentare si biblioteca scolii se afld in directa coordonare a directorului scolii,
atributiile specifice si gestionarea bunurilor aflate in dotarea acestora intrond, pani la infiintarea si
ocuparea postului de profesor documentarist, in atributiile bibliotecarului si ale informaticianului, care
gestioneaza si bunurile aflate in dotarea acestora.
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X. RELATIILE DINTRE SCOALA SI COMUNITATE

Art. 65.

(1) Raporturile dintre Scoala Gimnaziali Lefcani si comunitatea locald, dintre educatie si
administratie se intemeiazi pe legislatia incident si pe prevederile privind institutiile publice de interes
local i cele privind educatia, viata spirituald si cultura comunititii din Statutul Comunei Letcani,
aprobat, la propunerea primarului, prin hotirire a Consiliuluj Local Lefcani, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Conducerea si cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Letcani vor continua si se implice In
conceperea strategiilor de dezvoltare si in solutionarea problemelor majore ale Comunei Letcani, in
activitatea educativi, culturald, civics i sociald locald, intrénd In relafii directe cu parintii si ceilalti
cetateni ai comunei, cu reprezentantii institutiilor, ai agentilor economici sau aj societétii civile.

(3) Oamenii scolii Isi vor onora statutul de profesori, invititori, educatoare sau de directori de scoald,
aga cum este stabilit prin normele legale, prin traditie, prin Statutul Comunei Letcani §i prin actele interne
de autoritate, exercitAndu-si atributiile sau responsabilitafile profesionale si cetitenesti si bucurandu-se
de drepturile legale si morale corespunzitoare.

(4) In raporturile institutional-juridice dintre scoals, pe de o parte, si autoritifile sau institutii publice,
agenti economici sau alte persoane juridice/fizice, pe de alta, Scoala Gimnazialdi Letcani este
reprezentatd de citre director, care este totodati si presedintele consiliului profesoral si al consiliului de
administratie.

(5) Directorul reprezinti scoala, consiliul profesoral si consiliul de administratie si prin prezentarea
de mesaje din partea acestora cu prilejul festivitatilor sau al altor manifestiri organizate pentru marcarea
unor momente sau evenimente importante din viaa comunititii si a institutiilor locale sau cu alte ocazii
in care acesta consideri cii prezenta si mesajul scolii sunt necesare si oportune.

(6) Scoala sau directorul incheie contracte educationale cu parintii si elevii, contract de management
financiar-administrativ cu primarul comunei, contract de management cu inspectorul scolar general si
acorduri de parteneriat educational-cultural cu bisericile/parohiile din localitate reprezentate de preotii
parohi, cu Centrul Cultural Lefcani, cu Biblioteca publicd, cu Postul local de politie, cu organizatii
neguvernamentale, cu personalitifi sau cu institutii din sfera educatiei, culturii, religiei, sportului etc. de
la nivelul judefului sau al municipiului Iagi.

(7) Implicarea scolii, a directorului i a cadrelor didactice In activitatea Centrului Cultural Leteani
(cu sediul in corpul D al Scolii Gimnaziale Letcani) se realizeazd cu respectarea responsabilitétilor gi
limitelor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local Letcani, cu modificirile ulterioare si prin
programele operafionale stabilite de comun acord.

(8) Conducerea Scolii Gimnaziale Letcani va continua si Initieze i se va implica aldturi de comisia
pentru educatie, culturd, religie, sinitate din cadrul Consiliului Local Letcani, cel putin o daté pe an, de
a organiza dezbateri privind educatia, cultura i viata spirituald, problematica tineretului, activitatea
sportivi, integrarea europeani si mentinerea sau refacerea legéturilor cu tinerii plecati in striinstate si
alte probleme stringente ale comunititii.

(9) In continutul articolelor sau studiilor publicate in revistele de profil, al lectiilor de specialitate, al
orelor educative, al activitiilor desfigurate cu tinerii sau cu alte categorii de locuitori ai satelor vor fi
inserate aspecte privind activitatea institutiilor locale, educatia, traditiile, obiceiurile, religia, cultura si
celelalte valori perene ale acestora, din perspectiva formarii constiintei de sine a comunititii,

(o)
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XI. ELABORAREA, ADOPTAREA, APLICAREA SI
MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S
FUNCTIONARE A SCOLII GIMNAZIALE LETCANI

Art. 65.

(1) Regulamentul de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale Letcani, care cuprinde si
reglementirile obligatorii potrivit Legii 53/2003- Codul Muncii pentru Regulamentul Intern, se
elaboreazé de cétre un colectiv de lucru numit de ciitre consiliul de administratie, condus de citre
director, se prezintd consiliufui profesoral, sindicatului reprezentativ, consiliului reprezentativ al
parintilor, consiliului elevilor (care pot propune amendamente) si se aprobd de citre consiliul de
administratie.

(2) Dupi aprobare, Regulamentul intern se aduce la cunostinta tuturor angajatilor unititii, elevilor si
périntilor pe ciile si mijloacele previzute prin legislatia in vigoare. De la data comunicérii, respectarea
regulamentului intern (inclusiv a procedurilor sau a celorlalte anexe ale acestuia) devine obligatorie
pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si périntii lor, precum i pentru alte categorii de persoane
care, direct sau indirect, intr sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(3) Prezentul regulament si anexele care fac parte din acesta se pot modifica sau completa prin
hotérari ale consiliului de administratie, tn conditiile legii.

(4) Prezentul regulament se completeazi cu normele cuprinse in legislatia generald sau speciald, in
regulamentele si normele de aplicare a Legii invitimintului preuniversitar 198/2024, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si cu hotirfrile cu caracter normativ ale consiliului de administratie, a ciror
respectare/aplicare este obligatorie atit pentru personal §i pentru beneficiarii directi/indirecti, cat si
pentru orice alte persoane care au/stabilesc raporturi juridice cu Scoala Gimnazials Letcani.

Grupul de lueru pentru elaboorarea si reactualizarea
regulamentelor Scolii gimnaziale Letcani

1. Oancea Vasile Felix - director - coordonator;

2. Onofrei Simona Iuliana - director adjunct- membru;

3. Pristanda Maria Cezara - reprezentant invatimint primar;

4. Réileanu Virginia - reprezentat invatimint gimnazial;

5 coordonatorii structurilor din U.P.J.: Bejinariu Oana — Scoal Gimnaziali
»1saia Teodorescu”™ Cogeasca, Pomirleanu Ciprian — Scoala Primari
Bogonos, Chiperi Mirabela Petronela - Grédinifa Letcani, Babd Andra -
Gradinita Cucuteni;

6. Cobilitd Elena - reprezentantu! parintilor;

7. Pocora Petru - reprezentantul elevilor.

8. Bejenaru Marinela (secretar sef) — reprezentant sindicat.

(e )
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Art. 66.

ANEXA 1 - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avdnd in vedere prevederile Legii Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 06. 08. 2024, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Lejcari, ale Legii nv. 272/2004 privind protectia
§i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune §i se incheie intre:

1. Partile semnatare:

1. Scoala Gimnazialid Letcani, cu sediul in sat Letcani, str. Principala nr. 65, com. Letcani, jud. lagi,

reprezentatd prin domnul director, prof. Oancea Vasile Felix.

parinte/tutore/reprezentant legal al prescolarului/elevului

s O U , cu domiciliul in

JOCANIEATEA ... .iieecieiececeriee e eicresrtt e e e e ey ST eceeeeee e ee e et e N ) , SC.
NPT - U ;1. A ,judeful............... , in calitate de beneficiar secundar.

1. Scopul contractului:

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invagamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor direcii ai
educatiei.

IIL. Drepturile partilor:

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru
de organizare §i funcfionare a umitdfilor de invitimant preuniversitar, in Statutul elevului si in
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Letcani.

IV. Obligatiile partilor:
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Scoala Gimnaziald Lefcani se obligd:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invitimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invagimant;

c) s se asigure ci tot personalul unititii de Invitdmant respects cu strictefe prevederile legislatiei in
vigoare;
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d) si se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

€) ca personalul din Inviimant s aiba o tinuti morali demné, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, §i un comportament responsabil

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihic3 a elevului/copilului;

g) s se asigure ¢ personalul din invitimant nu desfagoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
public a copilului/elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia;

h) s solicite implicarea périntilot/reprezentantilor legali $i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s4 stabileascd C.D.E.0.S. In functie de solicitirile beneficiarilor primari ai
educatiei;

i) sd se asigure cd personalul din invitdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau
fizic elevii;

J) s se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar al educatiei;

1) sd desfiigoare in unitatea de fnvitimant activitiii care respectd normele de moralitate i nu pun in
niciun moment n pericol sanitatea §i integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitétii de nviifimant;

m}) sé se asigure ¢d in unitatea de Invifimant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si prozelitism
religios.

n) si solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) si inregistreze la secretariatul unititii de Invitamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la inciilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pdrintele/Tutorele/Reprezentantul legal al beneficiarului  primar (prescolar/elev) are
urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a prescolarului/elevului in invagamantul obligatoriu i ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) asigura frecventa zilnica a elevilor la cursuri si la celelalte actiuni din programul stabilit;

c) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar In unitatea de
invé{imant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nive] de grupd/clasd, pentru evitarea degradirii
starii de sénitate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invafimant;

d) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
viérsdturi, rinoree etc.);

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimént, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora; [r ]
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f) respecta prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Scolii Gimnaziale Lefcani;

) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invafimant;

h) asigurd comunicarea continui gi deschisd cu personalul unititii de invéiimant In vederea
asigurdrii participérii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) la legédtura cu educatoarea/invitétorul/institutorul/profesorul pentru invatdméntul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o daté pe lun4, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

j) 1si exprimé acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului U.E. nr. 679/2016;

k) 1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolari beneficiarului primar al
educatiei, in situatiile prevazute de cadrul legal;

[) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu périntii/
reprezentantii legali;

m) asigurd participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare gcolari;

n) asiguri tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatimént conform regulamentelor in
vigoare;

0) sd ia mésurile ce tin de competenta lor pe linia securititii si sénétdtii copiilor, a prevenirii actelor
de violentd in rdndul acestora, a prevenirii accidentelor rutiere, a prevenirii incendiilor, a respectirii
normelor de conduitd pe timpul transportului cu microbuzul scolar sau cu alte mijloace utilizate si sd
respecte normele si procedurile stabilite, pe aceastd linie, de citre factorii de conducere a unitiii,
inclusiv cele previzute In capitolul din Regulamentul de Organizare i Functionare a Scolii Gimnaziale
Lefcani privind Securitatea si séinatatea in muncé, prevenirea si limitarea efectelor situatiilor de urgents,
prevenirea actelor de violenti si cresterea gradului de siguranta in mediul scolar;

p) respectil prevederile si hotérérile consiliului de administratie, deciziile directorului si celelalte
norme de organizare internd a gcolii, inclusiv cele cuprinse in  regulamentului de organizare si
functionare a unitégii de invétimant si s# contribuie la educarea in acest sens a copiilor lor;

1} 1si exercite drepturile si obligatiile care decurg din contractul educational pe care sunt obligati sa-
| semneze cu scoala la Inscrierea copilului in unitatea scolard.

3. Beneficiarul primar al educatiei (prescolarul/elevul) are urmdtoarele obligafii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele i de a-§i insusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invitiméntul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invétdmant, 1n cazul elevilor din inva{fimantul obligatoriu, nscrisi [a cursuri cu frecventd redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de Invitdmant. Codul
vestimentar al elevilor de la Invitdmintul primar §i gimnazial constd in uniforma sau cdmasi/bluzi
deschisi la culoare §i pantaloni/ fuste/rochite de culoare fnchisé, fiind interzis in timpul orelor de curs si
pe timpul programului scolar purtarea pantalonilor scurfi, maiourilor, tinutelor in culori tipitoare,
tinutelor extravagante care si lase descoperite anumite parfi ale corpului sau decolteurile foarte
pronuntate. In cazul in care cadrul didactic/invititorul clasei/dirigintele/conducerea scolii sesizeazi
faptul c3 tinuta elevului/elevei este necorespunzitioare/nu respectd codul vestimentar al unit#tii scolare
acesta sesizeaza de urgenti périntele care va lua mésurile corepunzitoare in acest sens;

e) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Letcani, regulile de
circulatie, normele de securitate si de s#n&tate In munc, de prevenire i de stingere a incendiilor, normele
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de protectie a mediului si toate reglementirile care au ca scop siguranta Tn scoald, preintdmpinarea
imbolnévirilor, a actelor de violent etc.;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de Invitdmant (materiale didactice i mijloace de
invitimant, cirti de la biblioteca unitétii de invatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
inva{imant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invafdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care promoveazi violenta si intoleranta sau
incalcarea drepturilor fundamentale ale omului si ale copilului;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseascd, si cu
exceptia situatiilor n care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic. In caz contrar, telefonul va
fi ridicat de clitre cadrul didactic aflat in clasi si inménat profesorului diriginte care-1 va inmana
périntelui elevului.

J) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul Elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de nvétimant, droguri, substante
etnobotanice, biuturi alcoolice, tighri, bauturi energizante;

m) de & nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei §1 a personalului unitétii de invitimant;

n) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unititii de invafimant sau de a leza In orice mod imaginea publici a acestora;

p) s prevind/ si se abtind/ si nu provoace/ sd nu instige/ si nu participe la orice forms si acte de
violentd, atét tn scoald, cét si inproximitateatea acesteia sau si facd din nationalitatea, religia, starea
socialé sau familiald a unui coleg, obiect de Jignire i insults

r) sa se abtin de la orice acte sau fapte care ar putea perturba ordinea internd si procesul instructiv-
educativ, inclusiv de Ia alergatul pe holuri, de la intrarea n alte sili de class san spalii decét cele in care
isi desfdgoara In mod curent activitatea, de la bruscarea, chiar si in joacs, a celorlalti elevi, de la trantitul
ugilor sau mutarea mobilierului, de la tipat sau de la folosirea unui limbaj inadecvat, de la folosirea
incorectd a grupurilor sanitare, de la aruncatul de hértii, resturi de méncare, ambalaje, peturi si alte
materiale prin clase, pe holuri sau prin curte, de la sdritul pe geamuri, peste garduri sau peste alte
obstacole, de la urcatul prin copaci i pitrunderea prin grédinile localnicilor, ruperea ramurilor pomilor
sau a florilor, desprinderea burlanelor sau lovirea peretilor, lambriurilor ete.;

s) de a sd se achita de toate indatoririle si obligatiile ce revin elevilor din invitimantul preuniversitar
conform Regulamentului de Orgaanizare s1 Functionare a Unititilor de {nvatimint Preuniversitar,
Statutului Elevului si Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Letcani sau
celelalte norme legale, morale sau/si civice;

§) de a nu périsi incinta unititii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor fird
avizul profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Réiispunderea contraventionali:
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a) 1. Nerespectarea obligatiilor de ciitre benficiarul primar al educatiei, previzute Ia cap. IV —
Obligatiile pértilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de
sancfiuni, insotite sau nu desciderea notei/calificativului la purtare, urmati de aplicarea sactiunilor
disciplinare corespunzitoare, prevezute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitéfilor de
Invitdmant Preuniversitar, Regulamentului de organizare §i functionare a §colii Gimnaziale Lefeani i
in Statutu] elevului;

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercits in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul I1, capitolul IV,

sectiunile 3 §i 4, in masura In care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificdrile si completérile ulterioare .

VI. Forta majori;

Niciuna dintre pértile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricérei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forfa majors aga cum este definiti
de lege. Partea care invocd forta majori este obligatd si notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sé ia toate mésurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pirti:

1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil Tndeplinité dacd va fi transmisé la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considerd primité de destinatar Ia data mentionatii de oficiul postal primitor
pe aceasti confirmare.

2. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de nvéitimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se iau n
considerare de nici una dintre pirti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile
prevézute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIIL. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata gcolarizirii prescolarului/elevului in Scoala Gimnaziali
Letcani, de reguld pe durata unui nivel de Invatimant (prescolar, primar, giranazial).

IX. Alte clauze:

1. Elevul/pregcolarul si parintele/tutorele/sustingtorul legal al acestuia au obligatia de a respecta regulile de
acces gi de circulatie stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale Letcani.

2. Elevul/prescolarul si périntele/tutorele/sustindtorul legal al acestuia au obligatia si respecte regulile,
instructiunile 5i masurile igienico-sanitare stabilite la nivel national/judetearylocal privind protejarea sanatatii
elevilor i personalului, in mod special in situatii de epidemie.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unititii
de Tnvétdmant, raspund disciplinar conform Legii nr. 198/2023, pentru incilcarea obligatiilor ce le revin potrivit
prezentului contract §i Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de fnvitimant preuniversitar,
precum §i pentru Incilcarea normelor de comportare, care dduneaza interesului Invatamantului si prestigiului
institugiei.
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4. O data cu semnarea prezentului contract educational, elevii §i parintii/reprezentantii legali Tsi dau acordul
pentru folosirea de catre scoald de inregistriri foto-audio-video a activitatii acestora si a numelor lor, in scop
exclusiv educativ sau pentru promovarea, pe diferite canale, 2 imaginii scolii §i a rezultatelor activitatilor scolare
si extragcolare ale unitatii noastre. Refuzul se face in scris, cu numér de Inregistrare, [a responsabilul cu protectia
datelor cu character personal.

5. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabili in cadrul Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale letcani. 3.Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere din cadrul unitafii de invé{imant, raspund disciplinar conform Legii nr. 198/2023, pentru
incélcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract si Regulamentului de organizare si
functionare a unitd{ilor de Inva{imént preuniversitar, precum $i pentru incidlcarea normelor de
comportare, care dduneazi interesului invafimantului §i prestigiului institutiei.

4. O data cu semnarea prezentului contract educational, elevii si périntii/reprezentantii legali isi dau
acordul pentru folosirea de ciitre gcoald de inregistréri foto-audio-video a activitétii acestora si a numelor
lor, in scop exclusiv educativ sau pentru promovarea, pe diferite canale, a imaginii scolii si a rezuitatelor
activititilor scolare §i extragcolare ale unitétii noastre. Refuzul se face in scris, cu numér de inregistrare,
la responsabilul cu proteciia datelor cu character personal.

5. Orice neinfelegere dintre pérfi se poate solujiona pe cale amiabild in cadrul Consiliului de
Administratie al $colii Gimnaziale Lefcani.

X. Incetarea contractului educational:
Prezentul contract inceteazi de drept in urmétoarele cazuri:
- In cazul In care pédrintele semnatar decade din drepturile pirintesti, urménd a se
incheia un nou contract cu celdlalt pirinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
- in cazul transferului elevului la o altd unitate de Invatamant;
- In situatia Incetérii activitagii unitatii de invatimant;
- alte situatii prevéizute de legislatia in vigoare din domeniu.

Incheiat astiziy ...oveveeennnnnnnnnn.., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scola Gimnaziala Letcani reprezentanti prin Director,

prof. Oancea Vasile Felix

Beneficiar indirect,

Périnte/tutore/sustindtor legal........cc......

.................................
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